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Sirpaleita ja muutosta vai eheytté ja vakautta?
Filologien tydelamapolkuja

Satu Selkald, Jenni Tahkokorpi & Jenni Virtaluoto
Kielten ja kirjallisuuden tutkinto-ohjelma
Oulun yliopisto

Working life is often seen as ever-changing and increasingly demanding, also for those with academic
degrees. In this paper, we will discuss the career paths of Oulu University Philology alumni. For our data,
we carried out an Internet survey in September 2017 and received 118 replies. While language studies have
traditionally led to teaching or translator positions, in the past few decades, the private sector has been
employing an increasing number of graduates for various tasks. Many language alumni still work as teach-
ers, but the job titles in our survey range from Technical Writer to Marketing Manager and Communica-
tions Officer. In this paper, our aim is twofold: 1) to investigate how the alumni have gained employment,
and 2) what factors have influenced this process.

Avainsanat:  filologit, korkeakoulutus, tydeldmataidot, tyollistyminen, urapolku

1 Johdanto

Yleisen keskustelun mukaan tydeldamé on muutoksen kourissa: tydurat ovat entista sirpa-
leisempia, tyOpaikat entista epavarmempia, eika korkeakoulutus ole enda samanlainen tae
elakevirasta kuin aiemmin (vrt. Teichler 2009; Tomlinson 2008; Tynjala ym. 2006; Fal-
lows & Steven 2000). Sen sijaan tarjolla on patkatyota, silpputyoté ja perinteisten am-
mattien hailyvia rajoja. Erityisesti humanistien polkua tyoelamaan pidetddn mutkikkaam-
pana kuin aiemmin; vaikka tyottomyys kaikilla korkeakoulutetuilla on kasvanut vuoden
2008 finanssikriisin jélkeen, taide- ja humanistisista oppiaineista valmistuneilla se on ol-
lut selvasti korkeammalla tasolla kuin muilla (Sainio, Carver & Kangas 2016). Opiskelijat
taas odottavat edelleen, ettd korkeakoulutus edistadd tyollistymista (vrt. Teichler 2009;
Tomlinson 2008; Garcia-Aracil & van der Velden 2007), vaikka akateeminen tutkinto ei
ole enéé pitkaan aikaan taannut tyopaikan I0ytymista (Sainio, Carver & Kangas 2016: 3;
Tomlinson 2008). Kilpailu tyopaikoista on kovaa, ja akateemista tutkintoa pidetaan pe-
rusedellytyksena uralla etenemiselle (Tomlinson 2008: 51-53). Toisaalta monet korkea-
kouluista valmistuneet kertovat, ettd koulutus ei ole valmentanut ty6elamé&a varten, vaan
tarvittavat tiedot ja taidot on opeteltu tyon ohessa (Virtaluoto 2016; Tomlinson 2008;
Tynjala ym. 2006).

Opiskelijoiden polku ty6eldmaan ei aina ole selked, eivatka vastavalmistuneiden taidot
valttamatta sovellu ty6nantajien vaatimuksiin (Tomlinson 2008). Korkeakouluille on
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tasté syysté asetettu akateemisten vaatimusten liséksi tyoeldmavaatimuksia, kuten koulu-
tusohjelmien siséllon ja tydelaman tarpeiden vastaavuus seka valmistuneiden kyky sovel-
taa opittuja tietoja ja taitoja aidoissa tyoelamaén tilanteissa (Teichler 2015: 11.) Toisaalta
Finch ym. (2013; Tomlinson 2008) selvittivat, millaisia taitoja tydnantajat painottavat
rekrytoinnissa, ja tassa tutkimuksessa korkeakoulututkinnon suorittaneiden tarkeimmiksi
taidoiksi nousivat vuorovaikutus- seka ongelmanratkaisutaidot. Yleisessa keskustelussa
akateemisten tavoitteiden ja tydeldmatavoitteiden katsotaan monesti olevan toisensa pois-
sulkevia, mutta Chian (2014: 444) mukaan tdma jaottelu johtaa vain aaripéiden korostu-
miseen; toisaalta yhteiskunnan vaatimuksista irrallaan olevaa akateemisuutta pidetaan it-
seisarvona, toisaalta oppilaitokset hyppivat tydelamén vaatimusten mukaan miettimatta
niita sen pidemmalle. Yhtélaisyyksiakin voidaan kuitenkin 16yta4: tutkimuksen prosessit
eivat eroa merkittavasti tyoelaman prosesseista, koska molempien tavoitteena on luoda
olemassa olevan tiedon pohjalta jotain uutta, joko tietoa ja teorioita tai tuotteita ja palve-
luita (Chia 2014: 444).

Suomessakin on kaynnissa keskustelu siita, miten kasvavat kulut suhteutuvat korkeakou-
lulaitoksen laatuun ja relevanssiin muulle yhteiskunnalle (vrt. Teichler 2015: 10). Myds
siitd keskustellaan, mistd koulutusohjelmista valmistuu liikaa opiskelijoita ja misté taas
lilan vahan (vrt. Teichler 2015: 14). Opiskelijoiden ja heidén tulevien tydnantajiensa tar-
peiden liséksi ty6eldmérelevanssi on oleellista myds suomalaisten korkeakoulujen itsensé
kannalta, silti laadullinen tydllistyminen on tulevaisuudessa yksi korkeakoulujen rahoi-
tuskriteereistd (OKM 2017). Suomalainen kielikoulutus kokonaisuutena on muutoksen
kourissa: sitd pidetdan vanhanaikaisena polkuna opettajuuteen, ja samalla kieltenopiskelu
peruskoulussa ja lukioissa on jatkuvasti vahentynyt. Tama koskettaa erityisesti saksan-
opettajia, joiden tyollistyminen on heikentynyt viime vuosina (ks. esim. Megerild 2014).
Ty6eldman muutoksesta puhutaan paljon mediassa esimerkiksi tekodlyn hyédyntdmisen
ja siihen liittyvan tyopaikkakadon seurauksena (ks. esim. Hakkarainen 2018; Rajala
2018), mika omalta osaltaan luo negatiivista mielikuvaa tyoelaman kehityssuunnista.

Suomalaisen tyéelaman siis katsotaan olevan muutoksen kourissa, mutta toisaalta akatee-
misten tyollistymisaste on edelleen varsin korkea, ja humanisteillakin se on jélleen ko-
hentunut finanssikriisin jalkeen (Kurlin, Suorsa & Carver 2018). Tilastollisesti suomalai-
nen tydeldma kokonaisuutena on vakaa ja perustuu jatkuville tyosuhteille (Pyoria & Ojala
2017: 48). Tassa tutkimuksessa haluammekin selvittdd, miten ndma kirjallisuudessa esi-
tetyt, toisilleen vastakkaiset trendit tyoeldman sirpaleisuudesta ja vakaudesta nakyvat
omassa kyselyaineistossamme, jonka kerdsimme Oulun yliopiston englantilaisen, ger-
maanisen ja pohjoismaisen filologian alumneilta vuonna 2017.

Peilaamme aineistoa kahta tutkimuskysymysté vasten: 1) Miten alumnit ovat tyollisty-
neet? ja 2) Millaiset seikat ty6llistymiseen ovat vaikuttaneet? Kasittelemme aineistosta
saamiamme vastauksia kahdessa kategoriassa, jotka ovat aineenopettajan suuntautumis-
vaihtoehdon valinneet ja muut, joista kdytdmme jatkossa nimitysté kieliasiantuntijat. Syy
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jakoon on se, etté opettajilla on perinteisesti selkedmpi ammattikuva ja opintojen rakenne,
kun taas muilla tutkinto voi rakentua hyvinkin monenlaisista sivuaineyhdistelmista va-
paampien valintamahdollisuuksien myot4. Muissa saatavilla olevissa aineistoissa, kuten
maisterien uraseurannoissa (esim. Kurlin, Suorsa & Carver 2018), kielten ammattilaiset
— sekd opettajat ettd muut — niputetaan usein yhteen kaikkien humanistien kanssa, miké
tekee tulosten tulkinnasta haastavaa. Esimerkiksi arkeologiaa tai historiaa padaineenaan
lukeneen tyo6llistyminen voi kulkea eri polkuja kuin vaikkapa kieltenopettajan. Tilastojen
mukaan humanistien joukossa on hieman muita aloja enemman ty6ttémia tyonhakijoita
(mts. 17-18), miké ei valttamatta kerro koko totuutta kielten ammattilaisten tyollistymis-
tilanteesta. Se voi my6s osaltaan ruokkia myyttid huonosti tyollistyvastda humanistista,
vaikka todellisuudessa tyottomien osuus esimerkiksi vuonna 2012 valmistuneista huma-
nisteista on vain 5 % (mts. 17-18).

2 Aineisto ja metodi

Tutkimusaineiston kokoamista varten laadimme Webropol-kyselyn Oulun yliopiston
englantilaisen, germaanisen ja pohjoismaisen filologian alumneille vuonna 2017. Kyse-
lyyn pyydettiin vastaamaan saman vuoden syyskuun aikana. Kysely oli sahkdinen eika
sité yksiloity kenellek&an henkilokohtaiseksi linkiksi, vaan kaytimme julkista nettilink-
kig, jota jaoimme sosiaalisen median kanavissa Facebookissa ja LinkedInissa seka oppi-
aineiden kotisivuilla. Lisaksi kyselylinkkia jaettiin Oulun yliopiston alumniverkostoon
séhkdpostin vélityksella.

Jotta olisimme saaneet mahdollisimman henkil6kohtaisia ja urapolkujen erilaisia vivah-
teita esiin tuovia vastauksia, paatimme sisallyttdd kyselyyn mahdollisimman paljon avoi-
mia kysymyksié. Avoimet kysymykset — varsinkin kovin laajat — voivat toisaalta rajoittaa
vastaajan halua antaa vastauksia, mutta toisaalta antaa vapauksia kertoa rajoituksitta omia
kokemuksiaan ja mielipiteitd&dn. Avoimiin kysymyksiin annoimme kuitenkin esimerkkeja
mahdollisista vastausvaihtoehdoista tai esitimme tukea antavia alakysymyksié. Avoimet
kysymykset monine vastausvaihtoehtoineen tekevét tutkimuksesta padasiallisesti laadul-
lisen ja antavat siten mahdollisuuden tehda laadullista sisallénanalyysia (esim. Mayring
2015: 24), jota kaytdmme myos tassé tutkimuksessa.

Boréus ja Bergstrom (2005: 44) tarkoittavat laadullisella sisallonanalyysilld joko sellaista
systemaattista tekstisisallon kuvailemista, jossa ei lasketa tai mitata mitadn, jossa jotain
kvantifioidaan mutta joka edellyttadd syvallisempad tekstin tulkintaa. Hsieh ja Shannon
(2005: 1278) maarittelevat sen tekstidatan siséllon subjektiiviseksi tulkinnaksi aineiston
systemaattisen luokittelun ja teemoittelun kautta. Patton (2002: 453) kirjoittaa puolestaan,
ettd laadullisella sisallonanalyysilla tarkoitetaan useimmiten mit& tahansa laadullisen ai-
neiston tiivistdmistd ja jarkeistamista ydinsisélloiksi ja merkityksiksi. Osa tutkijoista
(esim. Manning & Cullum-Swan 1994: 464) on tosin sitd mielt4, ettd siséllonanalyysi on
aina kvantitatiivinen tutkimusmetodi.
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Olemme analysoineet tutkimusaineistoamme Pattonin (2002: 463—466) antaman mallin
mukaan: olemme lukeneet informanttien vastaukset useaan otteeseen, mink& jalkeen
olemme tunnistaneet, nimenneet, kategorisoineet ja koodanneet aineistosta nousevat ai-
heet ja pohtineet syntyneiden kategorioiden merkityksellisyyttd. Tuomi ja Sarajarvi
(2002: 95) kayttavat tosin kategorisoinnista nimitystd tematisointi laadullisen sisal-
I6nanalyysin yhteydessa. Siind keskidssé on tarkastella, mité jokaisesta teemasta sanotaan
(mts.).

Laadullisessa siséallénanalyysissa koodit voidaan muodostaa eri tavoin. Omassa tutki-
muksessamme koodit nousevat tutkimusdatasta. Tastd Hsieh ja Shannon (2005: 1279)
kayttavat nimitysta konventionaalinen sisallonanalyysi. Heidan mukaansa kyseisen me-
todin avulla ei voida ymmartéa koko kontekstia, mika voi johtaa vaaristyneisiin tuloksiin.
Toisaalta kyseisen metodin etuna mainitaan muun muassa ilmion syvéllisen ymmartami-
sen (mts). Omassa tutkimuksessamme kontekstin taydellinen ymmartdminen on tuskin
edes mahdollista, mika on kyselytutkimuksen heikkous. Tutkimustuloksia tullaan kuiten-
kin taydentaméaan mydhemmassa vaiheessa syvéahaastattelujen avulla, jolloin kyselytut-
kimuksen avulla kerattyé dataa voidaan kéayttaa haastattelujen pohjana.

Kysyimme vastaajien perustietojen (ikd, sukupuoli, paéaine, suuntautumisvaihtoehto) li-
séksi nykyistéd tyonimekettd, opiskeluhistoriaa (sivuaineet, opinnot ulkomailla ja mahdol-
linen padaineen vaihto), tydllistymista (milloin ja miten tydllistyi sekd mitké asiat vaikut-
tivat tyollistymiseen/ty6ttomyyteen) ja opintojen vastaavuutta tydhistoriaan. Pyysimme
vastaajia antamaan neuvoja ja kommentteja seké nykyisille opiskelijoille opintojen suun-
nittelua varten, ettd oppiaineille opetussuunnitelman kehittamistyota varten.

Potentiaalisia vastaajia kyselyyn olivat kaikki Oulun yliopistossa filologiaa opiskelleet ja
sieltd joko alemman, ylemman tai jatkotutkinnon suorittaneet alumnit. Kyselyyn vastasi
yhteensd 118 valmistunutta, joista 58 on englantilaisen, 34 pohjoismaisen ja 26 germaa-
nisen filologian alumnia. Kuviossa 1 nékyvét vastaajien prosenttiosuudet paaaineittain.

m englantilainen fiologia
m pohjoismainen fiologia

germaaninen filblogia

Kuvio 1. Vastaajaméaérat padaineittain.
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Vuoteen 2018 mennessé Oulun yliopistosta oli valmistunut yhteensa 2070 vieraiden kiel-
ten filologia, joten kyselymme vastausprosentti oli noin 6 %. Maisterin tutkinnon ovat
suorittaneet lahes kaikki vastaajat, 94 %, ja jatkotutkinnon (lisensiaatti tai tohtori) noin 4
% vastaajista. Vastanneiden ian keskiarvo oli 42,6 vuotta. Vanhempien vastaajien opis-
keluajoista voi olla vierahtanyt useita vuosikymmenid, mika tekee opintojen tydeldma-
relevanssin arvioimisesta haasteellista. Naiden vastaajien kohdalla pitka kokemus tyoela-
maésté antaakin oleellisempaa tietoa.

Aineistossamme oli kymmenen vastaajaa, jotka jatimme tasta tutkimuksesta pois. Téhén
oli syyné& 1) alan vaihto, 2) maisterivaiheessa olevat opinnot, jolloin tyékokemusta ei viela
juurikaan ole, tai 3) niin kutsuttu harrastuspuolen tutkinto, jolloin opintojen alussa ollut
ammatti sailyi myds opintojen jalkeen.

3 Urapolun alku ja kehittyminen

Aineenopettajiksi valmistuneita oli aineistossamme 49 % vastaajista. Ensimmainen opin-
toja vastaava tyo oli monella luonnollisesti opetusalalla, 85 %, mutta myds muille aloille
tyollistyttiin, kuten k&&ntajaksi, tutkijaksi tai tekniseksi Kirjoittajaksi.

Opettajaksi valmistuneilla ty6llistyminen on suhteellisen nopeaa valmistumisen jalkeen:
70 % vastaajista on saanut ensimmaisen tydpaikkansa joko opintojen aikana tai viimeis-
tdan kolmen kuukauden kuluessa valmistumisesta. Tassa on kuitenkin filologioiden vé-
lilld eroa, silld germaanisessa filologiassa luku on 89 %, pohjoismaisessa 83 % ja englan-
tilaisessa 52 %.

Kieliasiantuntijoita vastaajista oli noin puolet, yhteensd 51 %. Tahan ryhmé&an kuuluvat
ne opiskelijat, jotka suorittivat 90-luvulle saakka aineenopettajuuden rinnalla olleen kie-
lenkayton ja tutkimuksen suuntautumisvaihtoehdon mukaiset opinnot seka 90-luvun puo-
livalissa alkaneen kansainvalisen yritysviestinndn suuntautumisvaihtoehdon mukaiset
opinnot. Jalkimmaista suuntautumisvaihtoehtoa on tarjottu paasaantoisesti vain germaa-
nisessa ja pohjoismaisessa filologiassa. My®6s ilman erityistd suuntautumisvaihtoehtoa on
voinut opiskella filologiaa.

Ensimmaisen alaa vastaavan tyon ammattinimikkeiden Kirjo tassa kategoriassa on suh-
teellisen suuri (ks. Kuvio 2). Kuviossa on esitetty sanapilven muodossa kaikki aineistossa
mainitut ensimmaisen ty6paikan ammattinimikkeet. Fonttikoko kertoo nimikkeen frek-
venssista aineistossa, jossa opettaja, kdantdja ja tekninen kirjoittaja korostuvat. Mielen-
kiintoinen havainto kuvion perusteella on, ettd monet niistd, jotka eivat ole halunneet val-
mistua aineenopettajaksi, ovat saaneet ensimmaisen alaa vastaavan tydpaikkansa juuri
opetusalalta. Tdma trendi on kuitenkin n&htavissa paéasaantoisesti englantilaisen filolo-
gian alumnien vastauksissa: 15 opettajana tyoskentelevasta 12 on englantilaisesta filolo-
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giasta valmistunutta. Huomionarvoista on, etta kaikki tekniset kirjoittajat ovat englanti-
laisen filologian alumneja. Aineiston perusteella moni on aloittanut tyduransa kaantéjana,
vaikka Oulun yliopistossa ei varsinaisesti kadntajakoulutusta olekaan. Suurin osa kaikista
kieliasiantuntija-ryhman vastaajista on tyollistynyt elinkeinoelaman palvelukseen.

Myyntiassistentti

Kaa ntala Copywriter

Myyntlneuvottelua . M.mm,‘m ® i cominaor
V stintakonsultti
Markkinointipaallikko

Tutk|musavustaja Toi ‘"“ tytniekid

Informaatikko

Tekninen k|r10|ttaja

Kuvio 2. Kieliasiantuntijoiden ammattinimikkeet ensimmaisessa tytpaikassa.

Myaos kieliasiantuntijat nayttavat vastausten perusteella tyollistyvan hyvin. Opintojen ai-
kana tai korkeintaan kolme kuukautta valmistumisen jalkeen omaa alaa vastaavaan tyo-
hon tyollistyneiden prosenttiosuus on 67 %. Ehka hieman yllattavasti kielten vélilla on
eroa siten, ettd germaanisen filologian alumneista 78,5 % ja pohjoismaisen filologian
alumneista 83 % on saanut koulutustaan vastaavan tyopaikan kolmen kuukauden kuluessa
valmistumisesta. Englantilaisen filologian osalta luku on 58 %.

Verkostojen merkitysta pidetddn nykyadn tyonhaussa tarkeand (esim. Sitra 2016). Aineis-
tomme Kkertoo kuitenkin, ettd opettajan tyon saamiseksi hakemukset ovat edelleen tarkea
hakukanava, silla puolet hakijoista on saanut tyopaikkansa hakemalla avoinna ollutta
paikkaa. Verkostot ovat kuitenkin merkityksellisi&, silld loput ovat tydllistyneet niiden
avulla (ks. esimerkki 1).

(1) Ensimmaisesta viransijaisuudesta kuulin tuttavan kautta ja olin itse puhelinyhteyksissa esimie-
heen, jonka jalkeen sain paikan ilman julkista hakuprosessia. Sen jélkeen virat olen saanut
normaalin hakuprosessin kautta, lehti-ilmoituksen huomattuani I&hetin hakemukset, sain kut-
sun haastatteluun ja tulin valituksi.

Kategoriassa kieliasiantuntijat on filologioiden valilla hajontaa tyopaikan hakukanavissa.
Pohjoismaisessa filologiassa selked enemmisté on saanut tyopaikan hakemalla avointa
paikkaa, englantilaisessa filologiassa juuri ja juuri voittopuolisesti verkostojen avulla,
kun taas germaanisen filologian alumnien vastauksissa korostuvat selkeasti verkostoitu-
minen ja suhteet. Nd&mé tulokset ovat siis osin ristiriidassa Sitran Uuden tyon valmiudet
ja reitit tydelamaan -tutkimuksen tulosten kanssa, jonka mukaan vain alle neljasosa (23
%) suomalaisista on l6ytanyt tyota avointa tydpaikkaa hakemalla (Sitra 2016).
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Kieltenopettajan urakehitys voi polkea ndennéisesti paikallaan: kerran opettaja, aina opet-
taja. Todellisuudessa opettajiksi valmistuneet informanttimme ovat usein edenneet opet-
tajansijaisuuksien ja tuntiopettajan tyotehtévien kautta kohti vakinaista kieltenopettajan
— tai muun opetusalan asiantuntijan — virkaa. Osa on puolestaan siirtynyt peruskoulun tai
lukion kieltenopettajan ty6tehtavista esimerkiksi yliopiston puolelle. Vakinaistamista on
ainakin osittain selittdnyt paitsi tyokokemus ja “tuttuus”, mutta myos taydennyskoulutus:
yhden kielen opiskelleet ovat hankkineet myéhemmin toisen opetettavan kielen patevyy-
den tai tehneet syventavét opinnot sivuainekielestdan, ja muutamat ovat opiskelleet li-
séksi erityis- tai luokanopettajiksi. Haastavimmaksi tyollistymisensa kokivat ne opettajat,
joilla ei ole toisen opetettavan kielen muodollista patevyytta. He kannustavatkin nykyisié
opiskelijoita hankkimaan sivuaineekseen ainakin yhden lisakielen opinnot. Kieltenopet-
tajien tyotehtdvistd on tullut ajan my6ta monipuolisempia esimerkiksi siten, ettd opetuk-
sen ja ohjauksen lisdksi tyéhon kuuluu opiskelijavaihto-ohjelmien tai erilaisten (kansain-
valisten) projektien koordinointia ja toteuttamista (esimerkki 2).

(2) Olen mukana koulukeskuksemme kansainvalisyystyoryhmassa ja olemme ideoineet mm. opin-
toretki& ulkomaille sekd myds kotikansainvélisyytta.

Selkeasti kapeampi urapolku on vienyt opettajiksi valmistuneita opettajuudesta poispéin,
esimerkiksi erilaisiin asiantuntijatehtaviin.

Myos kieliasiantuntijoiden urapoluissa on aineistossamme nédhtavissa urakehitystd maa-
raaikaisista ja avustavista tyOtehtavista kohti toistaiseksi voimassaolevia tyosuhteita ja
vaativampia asiantuntijarooleja tai esimiesasemaa. Suurin osa tdmén ryhman vastaajista
tyoskentelee jonkinlaisena asiantuntijana, erityisesti kadannds-, markkinointi- tai viestin-
taalalla tai teknisend kirjoittajana.

Kieliasiantuntijoiden tyottdmyysjaksot urapolun alun jalkeen ovat olleet paasaantoisesti
vahaisia ja lyhytkestoisia. Pitkdaikaistyottomien (vahintddn 12 kk tyéttdméana) opettajien
osuus on aineistossamme marginaalinen. Ensimmaisen alaa vastaavan tyopaikan jalkeen
joillakin opettajilla on ollut lyhyité tyottomyysjaksoja l&hinna kesdaikaan. Pitempié tyot-
tomyysjaksoja on ollut erityisesti niilla vastaajilla, joilla ei ole ollut sivuainevalikoimas-
saan joko ruotsia tai englantia.

Aineistomme perusteella nayttaa siis silta, ettd suomalainen tydelamé on edelleen varsin
vakaa (vrt. Pyorid & Ojala 2017). Oulun yliopistosta viime vuosien aikana valmistuneet,
kyselyymme vastanneet filologian alumnit ovat tydllistyneet erinomaisesti koulutustaan
vastaavalle alalle, ja mahdolliset tyottomyysjaksot ovat olleet lyhyitd opintosuuntauk-
sesta riippumatta. Erityisesti opettajien tydsuhteet ovat alun sijaisuuksien jalkeen pysy-
vaisluonteisia valmistumisvuosikymmenesta riippumatta. Aineenopettajien osalta pitké-
kestoisen tyollistymisen esteend voidaan aineistomme perusteella pitd4 epésopivaa ai-
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neyhdistelmad ja haluttomuutta muuttaa tyon peréssad Oulun alueen ulkopuolelle. Kieli-
asiantuntijoiden joukossa pysyvéisluonteinen tyollistyminen on ollut epavarmempaa la-
hinnd k&&nnosalalla, mihin Oulun yliopistossa tarjottava kielikoulutus ei suoranaisesti
valmista.

Vaikka aineistomme vastauksista vélittyy hyva kuva tyollistymisestd, se ei kaikkien mie-
lestd kuitenkaan ole helppoa (ks. esimerkki 3).

(3) Se tulisi ottaa huomioon, etté tilanne on muuttunut valtavasti hyvin lyhyessé ajassa. Télla het-
kelld tyollistyminen on todella vaikeaa ja opiskelijoita ja nuoria kéytetd&n helposti hyvaksi
ilmaisena tyévoimana. Toivon todella, ettd ohjaavat ihmiset osaavat ottaa timéan huomioon.

Joidenkin opettajien vastauksista kuvastuu kuitenkin jonkinlainen pessimistisyys alan
tyollistymistilannetta kohtaan, vaikka suurin osa vastaajistamme on vakituisessa tygsuh-
teessa kieltenopettajana, ja heilld on yleensa vahintdan kahden kielen opettajan muodol-
linen patevyys. He kokevat silti, ettd heill& tai tulevaisuuden kieltenopettajilla tulisi olla
vahintdén kolmen kielen osaaminen, jotta tyollistyminen olisi mahdollista:

(4) Onneksi sain vakituisen viran jo aikaa sitten. Nyt sa-en-yhdistelmélla on I&hes mahdotonta
saada virka. Tarvittaisiin ainakin kolme kielta.

Epévarmuus johtunee siit4, ettd valinnaisten kielten osuus oppilaiden kielivalinnoissa on
vahentynyt merkittavéasti seka ala- ettd ylakouluissa ja siten myés koulujen opetustarjon-
nassa viime vuosina. Valinnaisten kielten tuntiméariakin on tuntijaossa vahennetty rajusti
(Kangasvieri ym. 2011: 10-11). Néin ollen pakollisten kielten lisaksi kielenopettajalta
edellytetdan viela jonkin valinnaisen kielen opetettavan aineen patevyytta. Kuitenkin on
huomattava, ettd akateemisten tydllistyminen on kaiken kaikkiaan hyvalla tasolla (Kurlin,
Sainio & Carver 2018). Aineistomme perusteella aiemmin mainittu tydelaman muutos ei
siis nayttaisi koskevan ainakaan ty6llistymistd tai tyosuhteiden vakautta. Tyon siséltoon
liittyvid muutoksia selvitdmme tarkemmin jatkotutkimuksessa, mutta esimerkiksi digita-
lisoituminen, erityisoppilaiden kasvanut maara ja tyoelamayhteyksien tarve korostuivat
tdman tutkimuksen kyselyvastauksissa.

4 Tyollistymiseen vaikuttavia seikkoja

Jotta tydnhakija voisi saada vakituisen aineenopettajan viran, tulee hanella olla aineen-
opettajalta vaadittava muodollinen patevyys: 60 opintopistetta pedagogisia opintoja seka
vahintdan perus- ja aineopinnot (yhteensa 60 opintopistettd) jokaisesta opetettavasta ai-
neesta. Kyselyymme vastanneet opettaja-alumnit korostivat ty6eldmalahtoisen tutkinnon
suorittamisen merkitysta tdiden saannissa. Esimerkiksi kieltd pd&aineenaan lukeneen kan-
nattaa toiseksi opetettavaksi aineekseen opiskella jokin toinen yleisesti kouluissa opetet-
tava kieli — mielella&n kolmaskin. Erityisesti englanti-ruotsi-yhdistelmaa pidettiin hyvéna
ty6llistymista ajatellen. Toisaalta moni vanhempi vastaaja oli itse saanut viran esimer-
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kiksi pelkalla ruotsin kielella. Ne opettajat, jotka kokivat tyollistymisensa olleen haasta-
vaa, olivat yleens& opiskelleet sivuaineenaan jotakin reaaliainetta tai peruskoulun ylei-
seen kielivalikoimaan kuulumatonta kielta. Opettajina tyoskentelevét korostivat vahvan
kielitaidon ja kulttuurintuntemuksen merkitysta ty6llistymisen ja tyossa parjadmisen kan-
nalta. Osa toi esille myds hyvat arvosanat. Vaihdossa kdyminen tai ulkomailla tyésken-
tely nahtiin l&hes valttaméattdmané asiana erinomaisen Kielitaidon ja kulttuurintuntemuk-
sen saavuttamiseksi.

Myo0s kieliasiantuntijat korostivat tydelamalahtdisen tutkinnon suorittamisen tarkeytta.
Heille se tosin merkitsi eri asiaa kuin opettajille sivuaineiden osalta. Erds vastaajista ki-
teytti asian seuraavasti:

(5) Pelkilla kieliopinnoilla ei kannata suuntautua muualle kuin opettajan tai kdantajan tehtaviin.
Yritysmaailman ja talouden ymmarrys on kdytanndssa valttdmatonté generalistille. Yhdistelméa
kieli- ja kauppatieteen opintoja voi tarjota vaylan tyollistya.

Sivuaineiden monipuolisuus ja persoonallisuus korostuivat kieliasiantuntijoiden vastauk-
sissa. Monen mielesté kielen/kielten rinnalle kannattaa valita esimerkiksi taloustieteit,
viestintaa ja ns. insindoritieteitd — kuitenkin omia mielenkiinnon kohteita ja vahvuuksia
kuunnellen. Moni oli opiskellutkin yritysviestintaa, taloustieteitd, matkailua, teknista
viestinta, toisia kieli& ja kulttuureja tai esimerkiksi ohjelmointia.

Kieliasiantuntijoilla on syvéllinen kielitaito, jota he eivét kuitenkaan pysty taysin hyo-
dyntdmaan tydelamassa. Toisaalta eri kielten osaaminen nahtiin valttikorttina tyomarkki-
noilla, mitd havainnollistetaan esimerkissa 6.

(6) Vieraita kielid kannattaa opiskella: s&&nto alkaa olla, ettd valmistuvat osaavat kylla suomen
lisdksi englantia erittain hyvin, ja kaikki Kielet sen jalkeen tuovat lisdedun muihin verrattuna.

Vaikka paaainekieli on kaikkien vastaajien mielesta yleensa tyotehtavissa paljon kaytetty
kieli ja vaikka 83 % heista ilmoittaa kayttavansa sitd paljon, se ei ole kuitenkaan 43 %:n
mielestd ollut p&dasiallinen tyotehtaviin hakeutumisen syy. Téassakin voimme havaita si-
vuaineiden tarkean merkityksen tyollistymiselle. L&hes jokainen vastaaja korostaa viela
erikseen sivuaineiden suunnittelun tarkeyttd tyollistymisen kannalta. Toisaalta he itse
ovat tyollistyneet hyvin, vaikka heiddn omat sivuainevalintansa eivat olisi olleet optimaa-
lisia tyOuraa ajatellen. Esimerkiksi erds kansainvélisen yritysviestinnan koulutusohjel-
man suorittanut alumni kertoi opiskelleensa pelkkid pohjoismaisia kielia sivuaineinaan,
mika hanen omasta mielestéén ei ollut jarkevaa. Toisaalta saman henkilon urapolku on
ollut vahvasti viestintdalalla, silla hédn on tydskennellyt ensin tiedottajana ja sen jalkeen
viestinnan erityisasiantuntijana. Hanen tyollistymisensa seké tdiden jatkuvuus — myds
urapolulla eteneminen — ovat olleet vahintdankin neljan eri avainasian summa. Nama4 sa-
mat tekijat toistuvat muidenkin vastaajien urapolkutarinoissa riippumatta siitd, onko
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alumni opettaja vai ei: 1) ty6harjoittelun tekeminen ja sen avaamat myohemmat tyollis-
tymismahdollisuudet, 2) aktiivinen tydnhaku, 3) jatkuva oppiminen/itsensa kehittdminen
seké 4) tyossédoppiminen.

Yleensékin tydeldmaan ja sen vaatimuksiin tutustuminen seka verkostojen rakentaminen
koettiin tarkeiksi jo opiskeluaikana. Lahes jokainen vastaaja korosti aktiivisen tyénhaun
merkitysta. Pidettiin my0s tarkeénd, etta filologi on rohkeasti valmis kokeilemaan ja te-
kemé&én sellaisiakin t0itd, jotka eivat (tdysin) vastaa hdnen opintotaustaansa. Kaiken kaik-
kiaan painotettiin, ettd vasta ty0eldma oikeasti opettaa toissa tarvittavia spesifeja taitoja
jaettd lisdkoulutusta voi aina hankkia tarvittaessa valmistumisen jalkeenkin (ks. esimerkit
7-9).

(7) Mahdollisuuksia on aina vaikka mihin. Ei kannata ajatella omaa asiantuntemusta liian kapeasti.

(8) Valmistua kannattaa ja luottaa siihen, etta se riittdd. Ty0eldmassa on joka tapauksessa edessa
jatkuva uuden opiskelu ja oppiminen. Kaikkea ei tarvitse eiké voi osata vield valmistuessaan.

(9) Opettajan tyossé itse tyd opettaa eniten, eikd siind ole koskaan valmis. Aina voi oppia jotain
uutta. :)

Se, ettd tOissé tarvittavat tiedot ja taidot on opittu vasta itse tydelamassa, kay ilmi esimer-
kiksi Virtaluodon (2016), Tomlinsonin (2008) ja Tynjalan ym. (2006) tutkimuksissa. Toi-
saalta erityisesti opettajavastaajat kokivat vahvan yliopistosta saadun kielitaidon olleen
tarkein asiantuntijuutensa perusta. He tosin toivat ilmi, etta yliopisto-opinnot eivat anna
tyokaluja esimerkiksi oppilaiden ja vanhempien kohtaamiseen, k&ytdnnon kielenopetta-
miseen ja esimerkiksi oppilaiden oppimisvaikeuksien huomioimiseen opetuksessa vaan
ettd Kyseiset taidot opitaan vasta tyoelaméssd, mika koettiin yliopisto-opetuksen puut-
teena.

Johdannossa mainittu tydelaman muutos néyttaytyy aineistossamme erityisesti muuttu-
vana osaamisena, oman osaamisen jatkuvana kehittdmisend, uusina tyotehtévina seka
konkreettisena fyysisen ty6- ja elinympériston muuttumisena — vastaajat ovat saattaneet
muuttaa Oulusta pois tyon perassé esimerkiksi Eteld-Suomeen ja Norjaan asti.

Vaikka itse tydtehtavat voivat muuttua, pysyvyytta aineistossamme edustavat yleiset tyo-
elamétaidot ja niiden suuri merkitys tydeldmdassé — opintosuuntauksesta ja valmistumis-
vuosikymmenesta riippumatta. Filologian alumnien mielestd uusien tietojen ja taitojen
oppimisen ja omaksumisen lisaksi on ty0eldmassa oltava hyvét yhteistyo- ja ongelman-
ratkaisutaidot, miké nakyy myos Aarresaariverkoston tekemassé, lahes kaikkia aloja kos-
kevassa maisterien uraseurannassa (Kurlin, Sainio & Carver 2018). Naita yleisia taitoja
on listattu aiemmissakin selvityksissa (Finch ym. 2013; Tomlinson 2008; Tynjala ym.
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2006). Seindjoen ammattikorkeakoulun tuoreessa selvityksessa opiskelijan oma aktiivi-
suus, verkostoituminen ja opintojen aikainen ty6elamayhteisty6 olivat merkittavia tule-
van uran kannalta (Hannu, Rintamaki & Hakola 2018: 43).

Kielitaidon liséksi vastauksissa korostuvat esiintymis- ja neuvottelutaidot, viestinta-,
kulttuuri- ja vuorovaikutustaidot seké ihmissuhdetaidot. Kaikki ovat taitoja, joita tarvi-
taan yhdessa tyoskentelyyn ja itsensé ilmaisemiseen. Naiden taitojen merkitysta olisi siis
syyté korostaa myos opetussuunnitelmissa; esimerkiksi Engestromin (2008) mukaan tu-
levaisuuden asiantuntijatyo on kollektiivista, moniammatillista, luovaa “solmutyoskente-
lyd” ilman perinteisid organisaatiorooleja. Lisdksi nykypdivén tydeldméssd tarvitaan it-
sensa johtamiseen liittyvia taitoja kuten stressinsietokykyé, pitkajanteisyyttd, rohkeutta
sekd puhdasta maalaisjarked. Alumnit kertovat oppineensa néita taitoja opintojensa ai-
kana, mutta useat vastaajat ilmoittavat monien taitojen tulleen vasta tyéeldman myoté.
Vaihtoehtoisesti vastaajat katsovat taitojensa olevan luonnekysymys, osa heidan persoo-
nallisuuttaan.

TyOnantajat painottavat rekrytoinnissa hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia — ku-
ten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja — pelkan tutkinnon sijaan, koska korkeakoulutet-
tuja tyénhakijoita on niin paljon (Tomlinson 2008: 51). Aineistomme alumnit kokivat,
ettd nimenomaan sosiaaliset taidot ja joviaali persoona ovat tarkeita tyollistymisen kan-
nalta. Vastaajat kertoivat liséksi, ettd tyopaikka saattaa aueta myos jonkin vapaa-ajalla
hankitun osaamisen avulla (vrt. Tomlinson 2008: 55).

Kaiken kaikkiaan opettajiksi valmistuneiden ja kieliasiantuntijoiden valilla on vaikea l6y-
taa eroavaisuuksia. Molemmat vastaajaryhmat painottivat yleisten tydelamaétaitojen, tyds-
sédoppimisen, tyonhaun aktiivisuuden, tyoharjoittelun tekemisen ja tydeldamaléhtoisen,
monipuolisen tutkinnon suorittamisen tarkeytta tyollistymisen ja tydssa pysymisen kan-
nalta. Opettajat tosin korostivat muita alumneja enemman vahvan kielitaidon ja kulttuu-
rintuntemuksen merkitysté tyoelamassa.

6 Loppupaatelmat

Kaésittelimme tassa artikkelissa tutkimusaineistoa, jonka kerdasimme Oulun yliopiston vie-
raiden Kielten filologeilta Webpropol-kyselyna syksylla 2017. VVastasimme aineiston poh-
jalta kahteen tutkimuskysymykseen: 1) Miten filologian alumnit ovat tyollistyneet? ja 2)
Millaiset seikat tyollistymiseen ovat vaikuttaneet?

Tutkimuksessamme selvisi, etta tydelamén ja korkeakoulutuksen muutoksista huolimatta
alumnimme ovat paasaantoisesti tydllistyneet hyvin koulutustaan vastaaviin tehtaviin.
Tulostemme mukaan filologien tydllistymiseen vaikuttavat asiantuntijuuden liséksi luon-
nollisesti myods tyonhakijan oma aktiivisuus, yleiset tydeldmataidot ja halu kehittaa jat-
kuvasti omaa ammattitaitoaan (vrt. Finch ym. 2013).
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Ty6eldaman muutoksesta puhutaan paljon (esim. Sitra 2016), mutta varsinaista todistusai-
neistoa on vaikea 10ytaa (Pyorid & Ojala 2017). Taémankin tutkimuksen aineiston perus-
teella kielten filologit ty6llistyvat hyvin, ja kaikkien humanistien niputtaminen samaan
kategoriaan esimerkiksi maisteriseurannoissa (Kurlin, Sainio & Carver 2018) voi osaltaan
luoda harhaa tyollistymisen vaikeudesta. Tamé harhakuva puolestaan vaikuttaa kieltei-
sesti opiskelijoiden ja jo tydssa olevienkin kasityksiin heidan mahdollisuuksistaan tyol-
listya tai pysya tyoeldmassa. Keskustelu muuttuneista tydmarkkinoista ja tyénhakukana-
vista voi myo6s luoda illuusion, ettéd toit4 10ytyy ainoastaan verkostoitumalla ja olemalla
aktiivinen. Tdmakaan ei oman aineistomme perusteella pida paikkaansa. Aineistomme on
tietysti rajallinen ja keskittyy vain yhden yliopiston vieraista kielista valmistuneisiin: vas-
taava tutkimus eri yliopistojen alumneista auttaisi arvioimaan tulostemme painoarvoa ja
yleistettavyyttd. Maisteriseurantoja (Kurlin, Sainio & Carver 2018) seka ammattikorkea-
kouluista valmistuneiden tydeldmaén sijoittumista (Hannu, Rintaméki & Hakola 2018)
on saatavilla, mutta syvéllisempi tieto siitd, miten esimerkiksi yleisessa keskustelussa
pinnalla oleva ty6elaman muutos alumnien urapoluilla on nakynyt, toistaiseksi puuttuu.
Jatkotutkimuksessamme selvitdmme haastatteluaineiston avulla, miti “’tyén muutos” on
alumneille itse asiassa tarkoittanut: kuten ylempand on mainittu, se ei ole merkinnyt tyo-
suhteiden epédvakautta tai tyollistymisen vaikeutta, vaikka sellainen myytti vastauksista
valittyykin.
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