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This study aims to examine how practitioners of Swedish-medium early childhood education and care in
Finland reflect on language awareness (LA). The study is conducted within in-service training on language
awareness and language stimulating working methods. The data consist of nine group discussions on a
SWOT-task, with 41 primary participants participating the in-service training and 165 secondary partici-
pants from primary participants’ respective professional learning communities (PLCs). In the SWOT-task
the participants reflected on six language-policy themes on LA in national policy documents that were
presented as an introduction to the task. The practitioners discussed them first in their respective PLCs and
then in small groups within the in-service training. The group discussions were audio-recorded and tran-
scribed for qualitative content analysis. The analysis focus on the topics Finnish-Swedish bilingualism,
bilingual education, and early language instruction in relation to i) starting points for language aware
working methods, ii) language aware operational culture, and iii) minority-majority positions. The results
show that the same insights often were treated as both strengths and (potential) weaknesses, and accentuate
a need for support to implement into practice the language-aware educational policy highlighted in the
steering documents.

Nyckelord: fortbildning, larande gemenskap, smabarnspedagogik, sprakmedvetenhet,
verksamhetskultur

1 Bakgrund

| en globaliserad varld &r interkulturalitet och flersprakighet aktuella teman inom alla
samhallssektorer och for olika yrkesgrupper. Detta innebér inte per automatik ett krav pa
omfattande kunskaper i olika sprak och kulturer, utan det racker ofta med en viss medve-
tenhet om dem. Denna medvetenhet om sprakens roll i vart samhalle, arbetsliv och kom-
munikation (harefter: sprdkmedvetenhet) har fokuserats allt tydligare i samhalleliga styr-
dokument runtom i Europa (Bergroth, Llompart, Pepiot, van der Worp & Sierens 2020;
Lahdesmaki, Koistinen & Ylonen 2020). Samtidigt har tidigare forskning visat ett tydligt
samband mellan den pedagogiska personalens uppfattningar och agens kring dessa teman
och hur véal man lyckats implementera dessa nya policyforeskrifter i praktiken (Kirsch,
Duarte & Palviainen 2020; Schwartz 2018; Menken & Garcia 2010). I linje med de inter-
nationella policytrenderna har man aven i de finlandska styrdokumenten lyft fram begrep-
pen sprak- och kulturmedvetenhet fran smabarnspedagogik till andra stadiet parallellt
med en satsning pa en tidigarelagd sprakundervisning (Sopanen 2018; West 2016;
Pyykko 2017). Detta innebér en inriktning mot flersprakighet (s.k. multilingual turn) i
den finlandska utbildningen inom alla stadier, och for alla elever (Zilliacus, Paulsrud &
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Holm 2007: 176). | denna studie fokuserar vi pa pedagogernas uttalade uppfattningar
kring sprakmedvetenhet inom ramen for smabarnspedagogik inom det svensksprakiga ut-
bildningssystemet i Finland. Den smabarnspedagogiska verksamheten forvantas stodja
flersprakig utveckling och sprakmedvetenhet for alla barn fran tidig alder (Utbildnings-
styrelsen 2018).

2 Att stodja flersprakig utveckling fran tidig alder med fortbildning

Den finlandska smabarnspedagogiska verksamheten kannetecknas av professionell per-
sonal och av forskningshaserad utbildning for larare i smabarnspedagogik (Bergroth &
Hansell 2020). Den smabarnspedagogiska verksamheten styrs nationellt med styrdoku-
ment som fungerar som grund for de kommunala utbildningsanordnarnas lokala planer
for undervisning. Nya policybetoningar i utbildningspolitik, sdsom introducerandet av
begreppet sprakmedvetenhet, skapar ett naturligt behov av fortbildning kring dessa teman
(Pyykko 2017; Sopanen 2019). Wahlstrom och Sundberg (2018) har papekat att det finns
ett behov av teorier och analyser kring hur olika policyrelaterade diskurser paverkar den
process dar en ny idé 6verfors fran nationell niva till den lokala nivan och sedan forverk-
ligas i praktiken. Trots att policyidéerna ofta initierats pa nationell niva, har de lokala
policyagenterna, dvs. pedagogerna, mojlighet att evaluera och rekonceptualisera den ur-
sprungliga policyidén (Johnson & Ricento 2013). | den hdr studien aktualiseras en sorts
mellanniva i denna 6verforing, dvs. fortbildning som finansieras av beslutsfattarna.

Den tvaariga fortbildningen som ar utgangspunkten for artikeln finansierades av Under-
visnings- och kulturministeriet i Finland. Fortbildningen riktades till svensksprakig sma-
barnspedagogik och forskola inklusive sprakbad i svenska inom den finsksprakiga utbild-
ningssektorn. Den svensksprakiga smabarnspedagogiska kontexten i Finland ger en yt-
terligare dimension till att analysera déverforingen av utbildningspolitiska beslut till prak-
tiken. | tidigare studier har det pavisats att olika geografiska lagen i Svenskfinland ger
olika utgangspunkter for barnens mojligheter att agera pa flera sprak (t.ex. Bergroth &
Palviainen 2017). Dessa studier har vidare bekraftat det som Skott och Nihlfors (2015)
papekar om vikten av att analysera varierande (sprak)miljoer aven i ett och samma land.
Inom den svensksprakiga utbildningssektorn i Finland &r finsk-svensk tvasprakighet
framtradande i och med att en stor andel tvasprakiga (svenska-finska) familjer valjer
svensksprakig utbildning at sina barn. | den svensprakiga skolan ar i genomsnitt ca 40 %
av eleverna tvasprakiga (Hellgren et al. 2019: 28-31). Trots denna framtradande tvaspra-
kighet i den svensksprakiga utbildningen tenderar det finlandska utbildningssystemet ge-
nerellt att beskrivas som tva parallellt ensprakiga system (jfr Bjorklund 2019: 50; Heller
1999). For att astadkomma ett paradigmskifte fran dagens ensprakighetsnorm i utbild-
ningen behovs pedagogers gemensamma reflektioner kring sprak och identitet (t.ex.
Meier 2017).
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Det ovanndamnda behovet att tillsammans reflektera 6ver sprakens roll for individen och
for samhallet i stort aktualiserar behovet att utdver den geografiska spridningen inkludera
flera olika professionella grupper i de gemensamma reflektionerna. Behovet att forsta och
utveckla verksamhetskulturen och dess centrala aspekter géller hela personalen. Alla i
personalen bidrar ndmligen till den verksamhetskultur som bildas och ombildas i arbets-
gemenskapen och darmed leder inkludering av hela arbetsgemenskapen med stérre san-
nolikhet till reflektion 6éver och &ndringar i personalens praxis (Buschmann & Sachse
2018: 75f.; Sharmahd et al. 2017). | Grunderna for planen for smabarnspedagogik (Ut-
bildningsstyrelsen 2018) foresprakas explicit en sprakmedveten verksamhetskultur. For
att skapa en sadan verksamhetskultur behovs forstaelse av sprakmedvetenhet som ett av
de centrala begreppen som verksamhetskulturen ska bygga pa. Det ar viktigt att alla i
personalen kan forsta, analysera, diskutera och i praktiken forverkliga de centrala begrep-
pen i styrdokumenten. | den hér artikeln diskuterar vilka teman pedagoger lyfter fram nar
de tillsammans reflekterar kring dessa abstrakta begrepp.

3 Upplagget av studien

| detta kapitel diskuterar vi syftet for den aktuella studien (3.1) utgaende fran det lagligt
bindande styrdokumentet for smabarnspedagogisk verksamhet, Grunderna for planen for
smabarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen 2018) samt beskriver metoderna for material-
insamling och analys (3.2).

3.1 Syfte

Trots betoning pa sprakmedvetenhet i de finlandska styrdokumenten presenteras ingen
entydig definition av begreppet i laroplanerna (jfr Bergroth & Hansell 2020; West 2016)
eller tydliga riktlinjer for vad som avses med en sprakmedveten verksamhetskultur. Om
sprakmedvetenhet star det bl.a. foljande:

I en sprakmedveten smabarnspedagogik & man medveten om att spraken ar narvarande — hela tiden
och Gverallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och larande, for
kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhéllet. Att synlig-
gora flersprakigheten stodjer barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i persona-
len ska vara medvetna om att de &r sprakliga modeller for barnen och de ska fasta uppmarksamhet
vid sitt eget sprakbruk. Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda sprak pa ett mangsidigt satt.
Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och mojligheter att uttrycka sig i sprak-
ligt varierande situationer. (Utbildningsstyrelsen 2018: 32)

Verksamhetskultur definieras i sin tur som ett historiskt och kulturellt format handlings-
monster som utvecklas genom socialt samspel.” (Utbildningsstyrelsen 2018: 29). Det be-
tonas vidare att ”Alla medlemmar i en gemenskap pdverkar verksamhetskulturen och
verksamhetskulturen paverkar i sin tur alla medlemmar, oberoende av om de &r medvetna
om det eller inte.” (ibid.), vilket vidare betonar vikten av att alla i personalen ké&nner till
och kan tillampa de centrala begreppen och malsattningarna i praktiken:
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For att utveckla verksamhetskulturen &r det viktigt att fundera dver verksamhetskulturens inverkan
samt identifiera icke-Onskvarda drag och korrigera dem. En grundlédggande forutsattning for konti-
nuerlig utveckling av verksamhetskulturen ar att personalen forstar vilka varderingar, kunskaper och
forestallningar som péverkar deras arbete och kan analysera dem. (Utbildningsstyrelsen 2018: 30).

Syftet med denna artikel ar att granska hur verksamma smabarnspedagoger reflekterar
over och konkretiserar en sprakmedveten verksamhetskultur inom ramen for en fortbild-
ning i temat. Vi fokuserar speciellt pa teman som relaterar till det officiellt tvasprakiga
finlandska samhéllet och uthildningssystemet med tva parallella spar (svenska eller finska
som undervisningssprak) samt till sprakundervisningen inom dem.

3.2 Material och metod

| fortbildningen deltog ca 90 pedagoger med varierande spraklig och utbildningsméssig
bakgrund fran daghem och forskolor med geografisk spridning i Finland. | och med att
deltagarna arbetar i olika delar av Svenskfinland har de olika synvinklar pa och erfaren-
heter av svensk-, tva- och flersprakiga arbetsmiljéer inom smabarnspedagogiken. En del
av dem arbetar i nastan ensprakigt svenska miljoer, andra i utpraglat tvasprakiga. En del
ar verksamma pa orter dar det finns en stor andel barn med invandrarbakgrund som inte-
greras pa svenska, en del i svenskt sprakbad inom den finsksprakiga utbildningen dar
barngrupperna ar relativt homogena med tanke pa sprakbakgrund, och en del pa sprakoar
dar finskan ar det starkare spraket i narsamhallet och dven for manga av barnen.

Fortbildningshelhetens forsta modul, som &r i fokus i artikeln, fungerade som en intro-
duktion till sprakmedvetet och sprakstimulerande arbete inom smabarnspedagogiken.
Modulen bestod av tva narstudietraffar med tre veckors mellanrum. Begreppet sprakmed-
vetenhet (for ndrmare diskussion om begreppet se t.ex. Sopanen 2019: 3ff.) presenterades
och diskuterades utgaende fran relevanta samhélleliga styrdokument (for en detaljerad
beskrivning over styrdokumenten, se Bergroth & Hansell 2020). | modulens forsta nér-
studietraff ingick en forelasning dar sprakmedvetenhet behandlades ur sex olika tematiska
aspekter: i) finsk-svensk tvasprakighet, ii) flersprakigt och flerkulturellt samhalle, iii) nya
minoriteter, iv) pedagogik pa tva sprak, v) tidig sprakundervisning och vi) sprakutveckl-
ing och sprakliga fardigheter (Bergroth & Hansell 2020: 91f.). De tre forsta aspekterna
berdr individuell och samhéllelig flersprakighet medan de tre senare kan kopplas till
spraklarande och -undervisning.

Under den andra narstudietraffen fortsatte diskussionen om sprakmedvetenhet utgaende
fran dessa sex aspekter i form av fokusgruppdiskussioner. Diskussionerna bygger pa en
SWOT-uppgift (Parment et al. 2016) som deltagarna gjorde som en del av fortbildningen.
Forkortningen SWOT harstammar fran orden styrkor (eng. strengths), svagheter (eng.
weaknesses), mojligheter (eng. opportunities) och hot (eng. threats). Meningen ar att
identifiera dessa i ett fenomen som man granskar med hjalp av SWOT-schemat. Mellan
det forsta och andra nérstudietillfallet fick deltagarna som uppgift att tillsammans med
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kollegorna i sin arbetsgemenskap genomfora en SWOT-analys pa de sex tematiska
aspekterna av sprakmedvetenhet som diskuterats under forsta narstudietraffen. Anvis-
ningen var att dessa skulle diskuteras och reflekteras med utgangspunkt i den egna verk-
samhetskulturen. Pa det andra narstudietillfallet delades deltagarna in i mindre fokusgrup-
per med deltagare fran andra arbetsgemenskaper for att diskutera sina respektive SWOT -
analyser. De fick en timme for diskussionerna, som dokumenterats med ljudinspelningar
och utgor materialet for studien. Alla fortbildningsdeltagare genomforde uppgiften, men
deltagandet i datainsamlingen var frivilligt. Forskningsdata samlades in i 9 av 11 grupper
som omfattade 4-5 deltagare. Sammanlagt omfattar materialet 41 priméra informanter,
dvs. fortbildningsdeltagare som i sin tur hade diskuterat SWOT-uppgiften med samman-
lagt 165 smabarnspedagoger i sina respektive arbetsgemenskaper, som alltsa ar sekundéra
informanter i var studie. Det inspelade materialet har transkriberats med fokus pa inne-
hall. I samband med transkriberingen har materialet anonymiserats genom utelamning av
samtliga namn pa personer, daghem, orter osv.

Fokusgruppsdiskussionerna var instruerade sa att de sex pa forhand identifierade och pre-
senterade aspekterna av sprakmedvetenhet diskuterades turvis. | praktiken flot de dock
ofta ihop, och i stéllet for att deltagarna enbart koncentrerade sig pa den egna verksam-
hetskulturen innehdll diskussionen &ven egna och andras uppfattningar, forestéllningar
och erfarenheter. De aspekter som angetts som underlag for diskussion i SWOT -uppgiften
har fungerat som en forsta utgangspunkt for att avgransa materialet for denna studie ge-
nom att excerpera uttalanden som beror finsk-svensk tvasprakighet, pedagogik pa tva
sprak, och tidig sprakundervisning. I och med att svenskan ar i tydlig numerisk minoritet
i Finland ar den finsk-svenska tvasprakigheten framtradande i den svensksprakiga utbild-
ningen och inom Svenskfinland dverlag (se kapitel 2). Pedagogik pa tva sprak omfattar
saval omfattande som mindre omfattande undervisning pa tva sprak, sasom sprakbad i de
inhemska spraken eller sprakberikande verksamhet (t.ex. Bergroth 2016). Tidig sprakun-
dervisning som samhallelig trend har exempelvis lett till att undervisningen i Al-spraket
i finlandska skolor sedan 2020 paborijas redan i arskurs 1 (Utbildningsstyrelsen 2019).
Det har aven lett till att (olika) sprak introduceras redan i forskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken genom lekfulla, aldersanpassade arbetssatt. Inom den svenskspra-
kiga utbildningen ar finska det vanligaste Al-spraket (Nummela & Westerholm 2020),
och darmed har aven tidig sprakundervisning stark koppling till den samhalleliga tvaspra-
kigheten.

De excerperade delarna av materialet har analyserats med kvalitativ innehallsanalys som
metod (t.ex. Saldafia 2009; Schreier 2012). Efter den forsta avgransningen utgaende fran
de tre ovannamnda kategorierna har vi i den andra analysen utgatt fran induktiv katego-
risering av innehallet i de valda excerpten. Centrala kategorier som identifierades gal-
lande det tvasprakiga samhallet och utbildningssystemet med tva parallella spar géller i)
sprakinriktade arbetssatt inom svensksprakig smabarnspedagogik/forskola, ii) sprakmed-
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veten verksamhetskultur och pedagogernas roll i den, samt iii) sprakens status inom sam-
héllet. Materialet analyserades pa gruppniva, och i artikeln exemplifieras analysen med
citat ur materialet, med information om vilken grupp (G1-G9) citaten kommer fran. Ci-
taten har valts sa att de illustrerar typiska teman och utsagor i diskussionerna, men sa att
de aven visar mangfalden av uppfattningar, forestallningar och erfarenheter bland delta-
garna och de olika kontexterna. Spraket i citaten har standardiserats sa att eventuella dia-
lektala drag e.d. som kan avsloja informantens ortstillhorighet inte forekommer. Aven
talsprakliga drag sasom repetitioner och tvekande har tagits bort for att spara utrymme
och mojliggdra smidigare lasning.

4 Pedagogers reflektioner

Trots att alla informanterna arbetar inom smabarnspedagogik med svenska som sitt ar-
betssprak — dvs. pa det nationalsprak som &r i numerisk minoritet — upplever de olika
maéjligheter och utmaningar med att framja en sprakmedveten verksamhetskultur. Flera
av de tematiska aspekterna géllande sprakmedvetenhet (se avsnitt 3.2) Gverlappade
varandra i diskussionerna. Ytterligare ett framtradande drag i diskussionerna var att de
inte berérde endast den egna verksamhetskulturen utan ocksa deltagarnas generella upp-
fattningar pa en mera dvergripande plan. Det atergavs dock dven mycket sadant som ank-
not till den egna verksamheten i praktiken och belyste hur man ser pa sprakmedvetenheten
i den egna verksamheten. | de féljande avsnitten presenterar vi tre évergripande katego-
rier: Utgangspunkten for sprakinriktade arbetssatt (4.1) ramar in den svensksprakiga ut-
bildningen som kontext for sprakmedveten smabarnspedagogisk verksamhet. Sprakmed-
veten verksamhetskultur (4.2) diskuterar verksamheten och pedagogernas roll i att skapa
den och Minoritets- och majoritetspositioner (4.3) tangerar olika underliggande samhal-
leliga diskurser samt radslor och mojligheter kring sprakens olika status.

4.1 Utgangspunkten for sprakinriktade arbetssatt

| styrdokumenten avser man med pedagogik pa tva sprak sadana utbildningsprogram dar
verksamheten systematiskt inkluderar tva sprak, mer eller mindre omfattande. Omfat-
tande undervisning pa tva sprak innebar exempelvis sprakbad och CLIL dar undervis-
ningen till storsta delen sker pa ett annat sprak an verksamhetens officiella sprak (Ber-
groth 2016). | mindre omfattande undervisning pa tva sprak, s.k. sprakberikande under-
visning, anvands ett annat sprak i mindre an 25 % av verksamheten (Bergroth 2016). | de
analyserade diskussionerna avser informanterna med pedagogik pa tva sprak och tidig
sprakundervisning dock ofta nagot som uppstar pa grund av enskilda barn (jfr Hansell et
al. 2020), dvs. det ar de tva- och flersprakiga barnen som pedagogiken tar avstamp i:
Pedagogisk pa tva sprak far vi ju verkligen vara for vi har sex sju olika sprak i var grupp
(G1). Detta kommer fram i flera gruppers diskussion, ocksa gallande det andra inhemska
spraket finska: Alltsd vi undervisar ju pa svenska men vi tankte sadar sprakberikande
eftersom vi har s& manga som ar tvasprakiga finska-svenska sa att man lyfter upp finskan
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ocksd men att inte undervisar vi ju pa finska (G4). Det ar alltsa inte verksamheten i sig
som bedrivs systematiskt pa tva eller flera sprak utan spraken tas in mer sporadiskt: Vi
har bara svenska som undervisningssprak men vi forsoker ju ta in sprak sa har nar vi
kommer pa det. Eftersom de finns manga sprak i gruppen (G4). | vissa fokusgrupper
gjorde pedagogerna dock en skillnad mellan regelratt pedagogik pa tva sprak och den
egna flersprakiga praxisen: Vi har inte nan regelratt pedagogik pa tva sprak [...] att visst
anvander vi olika sprak nar barnen visar intresse men inte sadar att de kommer direkt
fran oss att nu ska vi lara oss ett annat sprak eller sa men att om barnen ar intresserade
sa da tar vi upp det och da ger vi det som de vill ha (G5). | dessa fall antar vi att pedago-
gerna tankt pa den officiella definitionen pa smabarnspedagogik pa tva sprak (Utbild-
ningsstyrelsen 2018: 53ff.) som forutsatter att tva sprak anvands kontinuerligt och pa ett
planerat satt i verksamheten.

Forutom barnens sprakliga bakgrund framstod ocksa personalens sprakfardigheter som
en utgangspunkt for att anvanda flera sprak i verksamheten: Vi har en tvasprakig avdel-
ning déar tvasprakig personal jobbar sa vi kan erbjuda sprakundervisning pa bade finska
och svenska (G2). Aven i detta fall &r det individerna, inte sjalva verksamheten som anses
vara grunden for att anvanda flera sprak (jfr Hansell et al. 2020). Personalens roll i att
ansvara for och introducera det sprakliga i verksamheten betonades speciellt da det géller
de yngsta barnen som inte sjalva annu har ett sa utvecklat sprak: Pedagogen har en jéat-
testor roll atminstone med smabarn som kanske inte alls &nnu har ett sprak att det ar
kanske personalen d& som lagger ord pa barnens tankar och funderingar (G6). Aven
personalens utvecklingsbehov och roll i att inkludera flera sprak i verksamheten diskute-
rades: Racker personalens egna sprakfardigheter till och ska jag gora nat at den saken,
ska jag n6ja mig med det [...] att hurudana krav man har pa sig sjalv och hurudant team
man har (G6). Genomgaende i fortbildningen som helhet kom det fram att pedagogerna
ar medvetna om behovet av och méjligheterna till att utveckla sitt eget kunnande gallande
sprak och sprakmedvetenhet, men de ser ocksa flera andra omraden som behover utveck-
las och en sténdig tidsbrist som gor det utmanande att utveckla allt som de anser kunde
och borde utvecklas.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det verkar bero pa personalens och barnens
sprakliga bakgrund ifall andra sprak &n svenska anvands i verksamheten eller inte. Fler-
sprakig personal eller en flersprakig barngrupp leder till sprakinriktade arbetssatt (jfr
Hansell et al. 2020). Detta galler speciellt minoritetssprak och fraimmande sprak medan
finska och engelska uppfattas som sprak som alla” kan anvédnda, ocksa i mer ensprékiga

grupper.

4.2 Sprakmedveten verksamhetskultur
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Den analyserade SWOT-uppgiften var avsedd att genomféras med fokus pa den egna
arbetsplatsens verksamhetskultur tillsammans med kollegorna i den egna larande gemen-
skapen. | diskussionerna kommer det dock fram att reflektionerna inte alltid tog avstamp
I verksamhetskulturen utan att de ofta tangerade egna och andras varderingar, uppfatt-
ningar och kunskaper om teman, forsta- och andrahandserfarenheter fran andra verksam-
hetskulturer och arbetsgemenskaper dn den nuvarande samt sprakmedvetenhet som ett
bredare samhélleligt fenomen (jfr Bergroth & Hansell 2020): Vi hade nog hemskt svart
att halla oss till var arbetsplats verksamhet, det blev mycket allmant vad man tycker om
det har (G7). Det finns dock inslag dar informanterna uttryckligen fokuserar pa verksam-
hetskulturen i stallet for individer (personal eller barn) och reflekterar kring hur sprak-
medveten verksamhetskultur kan se ut och vad den innebar for bade enskilda pedagoger
och arbetsgemenskapen. Som utgangspunkt betonas att sprakmedveten verksamhetskul-
tur r ett bredare begrepp an enskilda stunder dar man fokuserar pa (ett eller flera) sprak:
Att vad &n man hittar pa sa har man i baktanken lite de har spraksaker ocksa i de stun-
derna som man tidigare tankt att det bara man flyttar éver sig inifran ut sa det nu bara
sant dar (G8).

En sprakmedveten verksamhetskultur ses i fokusgruppsdiskussionerna som en grund for
enskilda pedagoger att tillampa sprakmedvetna arbetsséatt. Enligt pedagogerna behdvs det
ett medvetet, gemensamt stt att arbeta som de ocksa, vid behov, kan motivera for andra
aktorer: Behovs stark arbetsidentitet att utomstaende inte styr verksamheten eller inne-
hallet t.ex. foraldrar som kommer och séger att nu ska ni gora sahar att vi kan sta for det
vi gor. Att vi kan motivera tanken bakom det (G8). Det kommer fram i flera fokusgruppers
diskussioner att det anses vara viktigt att alla arbetar pa samma sétt mot gemensamma
mal: Anvanda spraket flexibelt som kommunikativt verktyg. Bada spraken anvénds paral-
lellt. Liksom alla i verksamheten anvéander, under all verksamhet. Att det &r inte bara en
person, att alla ar liksom med i det, med pa samma linje (G8). Verksamhetskulturen utgor
alltsa grunden som de enskilda pedagogernas arbete bygger pa. Samtidigt ser pedago-
gerna ocksa sig sjalva som de som skapar verksamhetskulturen: Det kan bli rorigt for
pedagogen att halla sprakundervisningen pa flera sprak om det inte finns fardigt inkérda
strukturer och spar att ga i men det ar ju upp till oss forstas att laga sparen (G2). Verk-
samhetskulturen och strukturerna ses som viktiga rattesndren for pedagogerna samtidigt
som det de facto ar upp till dem att tillsammans skapa dem. Detta forutsatter medvetna
atgarder och medvetenhet om de egna arbetssétten och sprakanvandningen: Man borde
kanske mera medvetet tdnka pa att vilket sprak och nar och hur att man anvander tva
sprak (G8).

Forutom den nuvarande verksamhetskulturen lyfte pedagogerna ocksa fram erfarenheter
och exempel fran andra verksamhetskulturer som de tagit del av: De som &r finsksprakiga
skulle satsa pa att prata finska och vi som inte kunde sa bra trodde att man inte skulle
saga nanting att en i personalen skétte om den biten da. Men dar [annat daghem] blev
det sagt att det ju helt okej att man forsoker sa gott man kan at allihopa (G2). Det finns
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flera satt att arbeta med flera sprak och sprakmedvetet, och skillnaderna i verksamhets-
kulturen paverkar saledes personalens satt att forverkliga dven de malsattningar som &r
gemensamma for alla (jfr Priestley, Minty & Eager 2014), sasom att uppmarksamma kul-
turell och spraklig mangfald och arbeta sprakmedvetet.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att for att astadkomma och tillampa en sprak-
medveten verksamhetskultur réacker det inte endast med gemensamma nationella eller lo-
kala styrdokument, utan det behovs ocksa gemensam praxis och en verksamhetskultur
som alla pa arbetsplatsen tar del av och ar med om att skapa.

4.3 Minoritets- och majoritetspositioner

| diskussionen om den finsk-svenska tvasprakigheten uppstar en viss paradox. Tva- och
flersprakighet ses i princip som nagot positivt, speciellt pa langre sikt, men ocksa som en
utmaning i den egna verksamheten (jfr Bergroth & Hansell 2020). En orsak till detta kan
naturligtvis vara sjalva SWOT-uppgiften (se avsnitt 3.1) som &r uppbyggd sa att man ska
fasta uppmarksamhet vid bade méjligheterna och hotbilderna.

Mojligheterna diskuterades ofta generellt ur ett framtidsperspektiv: Sa det ar en styrka,
majlighet att man kan latt ta sig fram i samhallet nar man beharskar tva sprak och i
arbetet (G3). Speciellt da det galler det nationella majoritetsspraket finska ansags tva-
sprakiga individer ha nytta av sina sprak. Informanterna ar generellt Gverens om att kun-
skaper i landets bada officiella sprak &r en klar fordel i studier och arbete: Tvasprakiga
barn i Finland har det lattare senare i livet med till exempel utbildning, jobb jamfort med
ensprakigt svenska (G2). Tvasprakiga ar inte heller begransade till Svenskfinland: De
som kan bada spraken da att man gor sig forstadd i hela vart land eller dar det talas bada
spraken. D4 ar det lattare att studera, studieplatser och jobb och bo (G6). Pedagogerna
ansag att barnen kan uppna tvasprakighetens fordelar om de tillhor en tvasprakig familj,
eller genom att ta del av tvasprakig pedagogik eller tidig sprakundervisning. Aven forde-
len med att komma i kontakt med andra sprak i tidig alder betonades: Och nar man tar
den dér positiva liksom in sa blir de ju fullstandigt tvasprakiga. Att sakert om man skulle
ha resurser till s skulle de bli tresprakiga, fyrsprakiga. [...] Att ju tidigare man bérjar
desto mera tar de in (G8). Sprakfardigheter sags som en nyckel till att skapa kontakter
mellan sprakgrupperna: Tidig sprakundervisning skapar kompisrelationer, det ar ju lat-
tare att fa om man har spraket som hjalp (G3).

Hoten diskuteras generellt pa en mer konkret niva an maéjligheterna, baserat pa egna er-
farenheter ur ett nutidsperspektiv: Kommer man fran en tvasprakig familj, sag att mamma
pratar finska och pappa svenska till exempel sa borjar de prata oftast mycket senare och
nar de borjar sa blandar de. Sa det kan bli lite otydligt. | slutdandan s& har man ju nytta
av sina sprak. (G2) De konkreta hoten i nutid 6vervagdes dock av den framtida nyttan:
De kan bérja blanda ihop [...] man ser pa det som hot da just, for en liten tid, men i
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framtiden ar det en rikedom (G2). Problemen som relaterades till tvasprakigheten var
exempelvis s.k. halvsprakighet, brist pa ett starkt modersmal/skolsprak/kanslosprak, och
senare sprakutveckling an hos ensprakiga barn. I dessa reflektioner syns den ensprakiga
normen (jfr Ruiz de Zarobe & Ruiz de Zarobe 2015) och idealet av en infédd talare som
kan sitt enda modersmal fullstandigt: Risken &r ju att man kanske inte beharskar bada
spraken till hundra procent om man har flera sprak eller som finskt och svenskt. Man
kanske inte blir stark pa nagot av spraken utan bara lite kanske attio procent pa dem
(G4). 1 dagens flersprakighetsforskning betonas en mer dynamisk syn pa flersprakighet
dar flersprakiga individer anvander sina sprak till olika syften och i olika situationer, och
den flersprakiga sprakfardigheten betraktas som en helhetskompetens i stallet for frag-
mentariskt enligt de olika spraken (Ruiz de Zarobe & Ruiz de Zarobe 2015; Garcia 2009:
42-71).

Tvasprakigheten, bade simultan tvasprakighet hemifran och additiv tvasprakighet via tva-
sprakig verksamhet (for definitioner, se t.ex. Garcia 2009: 63ff.), ansags vara en fordel
for barn med normal utveckling men inte for barn med utmaningar med sprakutveckl-
ingen eller andra svarigheter i inlarningen och utvecklingen: Vi tog upp det har med finsk-
svensk tvasprakighet att sa lange som barnet har en normal sprakutveckling sa ar det ju
oftast inte en nackdel, men nar det finns svarigheter i kanske hela utvecklingen eller i
sprakliga utvecklingen da kan det har med flera sprak komma emot och faktiskt bli ett
stort hinder (G7). Dessa reflektioner visar vikten av utbildning och fortbildning i fler-
sprakighet och (flersprakig) sprakutveckling, kring den ensprakiga normen och nyare
forskningshaserad forstaelse av flersprakigheten och sprakutvecklingen samt hur man kan
stodja det hos alla barn, ocksa de som har andra stodbehov.

Tvasprakighet diskuterades daven pa samhallsniva dar deltagarna oavsett sprakforhallan-
dena i den lokala kontexten delar upplevelsen och erfarenheten att pa ett nationellt plan
tillndra en sprakgrupp i numerisk minoritet jamfort med finskan som befaras ta Gver:
Finskan ar ju sa stark i Finland s& den tar nog éver om den bara far. For det ser man pa
skolgarden ocksa att ar det en som inte kan svenska s talar alla finska (G3). Samtidigt
ser man de tvasprakiga barnen som en tillgang da det galler att uppréatthalla den svenska
utbildningen genom att manga tvasprakiga familjer valjer utbildning pa svenska: Elevan-
talet dir ju normalt ett hot i skolor [ ...] diir borde man ju stéda och uppmuntra tvasprakiga
familjerna och barnen att de skulle kunna ga i svensk skola (G8). Ocksa i den smabarns-
pedagogiska verksamheten ser man ett behov av att fasta uppmarksamhet vid att majori-
tetsspraket inte tar Over for mycket: Minoritetssprak ar svart att uppehalla att det blir
liksom jamt med bada spraken just att finns det personal som kan spraken, ar sprakmed-
vetna och just personalen som jobbar med barnen (G8). | grupperna diskuterades bl.a. att
pa tvasprakiga orter och daghem kan de svensksprakiga ofta bada spraken medan de
finsksprakiga inte lika ofta kan svenska, vilket leder till att finska anvands mer i samar-
betet mellan sprakgrupperna. Da det géller exempelvis att planera pedagogik pa tva sprak

248



Katri Hansell & Mari Bergroth

ar det viktigt att fasta uppmarksamhet vid att minoritetsspraket behéver mer stod an ma-
joritetsspraket (jfr Carcia 2009: 126).

Forutom finskan ses bade den sverigesvenska varieteten, som skiljer sig fran finlands-
svenskan (se Bergroth & Hansell 2020: 93), och det internationella majoritetsspraket eng-
elska som eventuella hot for svenskans stéallning i Finland: Men jag tror inte det kommer
att stanna pa svensk-finsk tvasprakighet det blir tre sprak ibland jag tror engelskan kom-
mer att bérja mer och mer genomsyra (G3). De inhemska spraken finska och svenska
ansags anda ha en sarstéllning jamfort med andra sprak, t.0.m. sa att de ibland tranger
undan andra sprak: I nulaget finns det inte rum for andra sprak an finska svenska, att det
blir ju ofta, det kan ju vara en svaghet att eftersom vi lever i Finland vi har finska och
svenska som det laggs fokus pa att man kanske glémmer bort att de finns fler sprak &n de
(G2).

Svenskans stallning i samhallet diskuterades forutom i relation till finska och engelska
ocksa i relation till andra sprakliga minoriteter (jfr Bergroth & Hansell 2020: 93f.). Aven
om svenskan har en stark stallning som landets andra nationalsprak, ses ocksa andra sprak
i samhallet som potentiella hot for svenskan: Svenskan &r ju anda ett minoritetssprak sa
det finns en majlighet att andra nya sprak kan konkurrera ut svenskan att manga finsk-
sprakiga inte véljer svenska (G7). Majoritetens intresse for minoritetsspraket ses som av-
gorande for dess dverlevnad, och darmed ses andra sprak som konkurrenter. Detta kan
bero atminstone delvis pa det faktum att intresset for att lara sig flera frammande sprak
under de senaste aren har minskat i finlandska skolor (Pyykko 2017: 24-30). Finsk-
svenska tvasprakigheten ar aktuell aven for de invandrare som integreras i samhéllet. Spe-
ciellt i starkt tvasprakiga omraden finns det mojlighet att valja vilket nationalsprak man
vill integreras pa och vill lara sig (Sundback 2017). Alltid valjer man inte ett och samma
sprak for hela familjen, vilket kan leda till utmaningar i kontakten med personalen i sma-
barnspedagogiken: Da vi har ett mangkulturellt daghem kan vi ha féraldrar som har sitt
barn pa svenskt dagis men sjalv har lart sig finska, sa det ar en jattesvar sits (G2).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att manga majoritets- och minoritetspositioner
aktualiseras i fokusgruppsdiskussionerna, och att det i ett flersprakigt samhélle inte gar
att avgransa diskussionen endast till nationalspraken och finsk-svensk tvasprakighet, ef-
tersom dessa ar en del av den flersprakiga vardagen och verkligheten. Svenskans stéllning
som det mindre anvanda nationalspraket syns genomgaende i diskussionerna: det finns
ett behov att bevara sprakets stallning.

5 Diskussion

Syftet med studien har varit att granska hur personal inom svensksprakig smabarnspeda-
gogik reflekterar 6ver och konkretiserar en sprakmedveten verksamhetskultur i relation
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till den tvasprakiga samhallskontext som de verkar i. Resultaten visar att trots den paral-
lella ensprakigheten som det finlandska utbildningssystemet bygger pa, existerar inte na-
gon ensprakig verklighet i pedagogernas vardag (jfr Bergroth & Hansell 2020). Informan-
terna reflekterar daremot kring mangfasetterade minoritets- och majoritetspositioner
inom den svensksprakiga smabarnspedagogiken. Flersprakigheten och sprakmedvetna ar-
betssatt diskuteras samtidigt som en mdjlighet och resurs, men ocksa som ett hot och en
energitjuv (G3). Ett och samma tema behandlades ofta bade som majlighet och som hot.
Det som ansags utgora ett (potentiellt) hot i dagens praktiska verksamhet kunde anda
presenteras som en framtida styrka for barnet (se dven Bergroth & Hansell 2020).

Trots den flersprakiga verkligheten och styrdokumenten som betonar vikten av sprak-
medveten verksamhetskultur (jfr Sopanen 2019) kan man pa basis av fokusgruppsdis-
kussionerna konstatera att sprakmedveten verksamhetskultur och sprakmedvetna arbets-
satt annu inte har implementerats helt i praktiken. Uppmarksamheten pa olika sprak lik-
som dven pedagogik pa tva sprak eller tidig sprakundervisning beskrivs ofta som nagot
som aktualiseras ifall det finns flersprakiga barn eller vuxna i den egna gruppen (jfr Han-
sell et al. 2020). En sprakmedveten verksamhetskultur &r nagot som engagerar och skapas
av alla i arbetsgemenskapen. Det behdvs delad agens och delat ansvar samt gemensamt
larande och utvecklingsarbete som skapar en larande gemenskap dar saval pedagogerna
som ledningen ingar (Buschmann & Sachse 2018: 75f.; Sharmahd et al. 2017). En éndring
i verksamhetskulturen berér och inkluderar all personal i smabarnspedagogik, forvalt-
ningen, foraldrar, barn samt andra intressegrupper och samarbetspartner i en larande ge-
menskap (jfr Sharmahd et al. 2017).

Implementeringen av en sprakmedveten verksamhetskultur galler alla pedagoger och alla
smabarnspedagogiska miljoer oavsett barnens, barngruppens eller personalens sprakliga
och kulturella bakgrund. Sprakmedvetenhet bor stodjas for alla barn, aven da den sprak-
liga mangfalden inte ar hogaktuell i barngruppen (Bergroth & Hansell 2020; Hansell et
al. 2020). Detta medfor ett behov av att frigora sig fran den ensprakiga normen och vaga
agera som en flersprakig sprakmodell som tar reda pa och lar sig (om) sprak tillsammans
med barnen. Samtidigt som pedagogerna i var studie ofta utgar fran den (sprakliga) lokala
kontexten som de arbetar i och poangterar de utgangspunkter, mojligheter och begréns-
ningar som de upplever i den, visar de ocksa medvetenhet om att de sjalva som individer
och som kollegium spelar en stor roll i skapandet och aterskapandet av kontexten bade pa
lokal och pa nationell niva (jfr Menken & Garcia 2010).

Svarigheten att diskutera sprakmedvetenhet kopplat till den egna arbetsgemenskapen och
verksamhetskulturen tyder pa att det behovs en vidare definition och konkretisering av
begreppet sa att pedagogerna kan se kopplingen till deras verksamhet och skapa en ge-
mensam vision av en sprakmedveten verksamhetskultur. En djupare forstaelse av begrep-
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pet och de vérderingar, uppfattningar och kunskap som sprakmedveten smabarnspedago-
gik bygger pa behovs for att kunna forverkliga styrdokumentens malsattningar (jfr Priest-
ley, Minty & Eager 2014: 206f.).
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