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Jos nyt tutkimukseni tdssa vaiheessa alan
kehua, etta tyokykyni on edelleenkin tal-
lella, vaitan sen herattivan monenlaisia
tulkintoja. Puhummeko silloin ihmisesta,
joka on terve ja hyvakuntoinen, joka ei
ole uupunut eika karsi mielenterveys- tai
paihdeongelmista, joka hallitsee tyonsa ja
tuntee tyovilineensd, joka ei ole menettanyt
motivaatiotaan, luovuuttaan eika tyonilo-
aan? Joku voisi ajatella, ettd siindpa kers-
kukoon — kohta alkaa ika painaa ja eldke
houkuttaa.

Jo se, etta valitsen tyokyky-sanan pu-
heeseeni, vaikuttaa viestini tulkintaan.

>

Vaihtoehtoisesti voisin puhua vaikkapa
hyvinvoinnista, jaksamisesta tai kunnos-
ta. Merkitysta rakentaa myos se, millaisia
asenteita, tarpeita ja tavoitteita meilla itse
kullakin tassa viestintatilanteessa on.

Esimerkissani tulee esiin tutkimusottee-
ni nakemys kielesta: kielellisiin valintoihin
liittyvé systeemisyys ja kédyttotarkoituksiin
liittyva funktionaalisuus. Tukeudun sys-
teemis-funktionaaliseen kieliteoriaan M.
A. K. Hallidayn (esim. 1994) mukaisesti.
Lisaksi sovellan kriittistd diskurssiana-
lyysia, joka ohjaa tarkastelemaan kieleen
liittyvid valtasuhteita ja ideologioita (esim.
Fairclough 1994 ja 1998).

Tarkastelun arvoista on se, mita sa-
notaan ja kenen aani paasee kuuluviin, ja

myos se, mistd vaietaan. Huomio suuntau-
>
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tuu siihen, miten ihmiset kayttavat kielta
ja luovat silla merkityksid, ja miten kieli
rakentuu tata kayttoa varten.

Tarkastelen vaitoskirjassani sitd, mi-
ten lehtiteksteissa kirjoitetaan tyokyvysta.
Kiinnostukseni kohdistuu erityisesti sithen,
millaisia tyokykyyn liittyvia merkityksia
ja kasityksia naissa teksteissa tuotetaan.
Olen analysoinut 126 Helsingin Sanomis-
sa vuosina 1999-2000 julkaistua tekstia,
joissa esiintyy tyokykyyn liittyva ilmaus
(tavallisimmin tyokyky, tyokyvyttomyys,
tyokykyinen tai tyokyvyton). Aineiston ke-
ruu perustuu siis sanalahtoisyyteen. Val-
taosa teksteista kuuluu uutistuotantoon,
mutta mukana on myos padkirjoituksia ja
kolumneja seka asiantuntijoiden kirjoitta-
mia mielipideteksteja.

Aineistoni teksteissa ei maaritella tyo-
kykya selkedsti. Siita puhutaan ikddn kuin
lukijat tietaisivat jo ennestddn, mita tyo-
kyvylla tarkoitetaan. Merkityksiad voidaan
rakentaa, kun asioita rinnastetaan, verrataan
tai asetetaan vastakkain. Kun esimerkik-
si tyokyvystd ja terveydestd puhutaan sa-
moissa yhteyksissa, niille syntyy yhteista
semanttista kenttad. Usein toistettuna nii-
den yhteenkuuluvuutta ei enaa juuri Ky-
seenalaisteta. Viisikymmenta vuotta sitten
kansanelakelaissa madriteltiin tyokyvyt-
tomyytta sairauden, vian ja vamman pe-
rusteella. Tama kolmiportainen kiteytyma
on siirtynyt elinvoimaisena nykypaivankin
teksteihin.

Millaista puhetta tyokyvysta ja millaisia
ideologioita Helsingin Sanomat vilittaa lu-
kijoilleen? Valotan seuraavaksi kuvaa siita
tyokyvyn maailmasta, joka rakentuu tutki-
missani lehtiteksteissa.

As IANTUNTIJAT TUOTTAVAT
TYOKYKYPUHETTA

Aineistoni tuottaa merkitysta, jonka mu-
kaan ’tyokyky on asiantuntijoiden tietoa’

ja tyokyky on institutionaalisen toiminnan
kohde’. Asiantuntijuus nakyy jo siina, ettd
reilu kolmannes aineistoni teksteisté viittaa
esimerkiksi tutkimuksen, raportin tai sel-
vityksen kaltaiseen lahteeseen. Lisdksi 16
tekstid on lahtoisin asiantuntijalta itseltaan
eika toimittajalta. Tutkijoilla on mahdolli-
suus pitaa tyokykypuhetta ylla julkisuudes-
sa esittamalla tulkintoja kansalaisten tyoky-
vyn tilasta, tyokykyyn liitty vista ongelmista
ja niiden ratkaisuista.

Tyokykyyn liittyva tieto rakentaa asian-
tuntijuuteen perustuvaa hierarkiaa. Tutki-
joilla ja ladkareilla on erityistietoa, jonka
tyokykyisyyden asteita. Tieto ei kuitenkaan
ole yhteneviista eikd tasapuolisesti jaettua.
Hoitavien ladkérien asiantuntemus kyseen-
alaistuu, kun kirjoitetaan siita, miten ela-
keyhtididen asiantuntijat kiistavat ladkarin
lausunnon tyokyvyttomyydesta ja hylkaa-
vt elakehakemuksen. Ylin tiedollinen valta
kuuluu siis etuuksista paattaville instituu-
tioille, joiden toimintaa ohjaa puolestaan
lainsaadanto. Tiedollisessa hierarkiassa
alimpina ovat potilaat, joiden tydokykyon-
gelmia ratkotaan.

Ongelmanratkaisijoina esitetddan myos
poliitikot. Heilla on valta vaatia rahoitus-
ta tyokyvyn yllapitoon ja linjata eldke-
politiikkaa. Vaatimus- ja kehittamispuhe
nakyy verbiprosessien valinnassa: heidan
mukaansa muun muassa pitdisi kehittdd,
olisi panostettava, tulisi tukea, tarvittai-
siin tietoa. Kansalaisten tyokyky nahdaan
ajankohtaisena taloudellisena ja poliittisena
kysymyksena, jota pyritaan hallitsemaan.
Tyontekoon pystyva ihminen nayttaytyy
aineistossani investointina, padomana,
saastona ja taloudellisena hyotynd; sairas
puolestaan kuluerana.

TYOKYKY MUUTTUU

Tarve arvioida ihmisten tyokyky4 luonnol-
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listaa merkitysta, jonka mukaan "tyokyky
on muuttuva olio’. Tyokyvyn heikentdjiksi
kirjoittuvat yleisimmin sairaus, ikdantymi-
nen ja tyohon liittyvat ongelmat. Suoma-
laisten tyokyky# alentavat etenkin mielen-
terveysongelmat, henkiset paineet, stressi
ja uupuminen. Kiistaa syntyy siitd, miten
tyokyvyn asiantuntijoiden pitaisi vastata
naihin ongelmiin.

Jokseenkin itsestddn selvana tyokyvyn
alentajana mainitaan ikddntyminen. Ajatus
“ika heikentad ihmista’ paketoidaan kielen
rakenteisiin, kun kirjoitetaan esimerkiksi
ikddntymiseen liittyvistd rajoituksista ja
idn tuomasta tyotehon alenemisesta. Silla,
ettd ihmisiin liitetadn varsin usein maarite
ikddntyvd tai ikddantynyt, luonnollistetaan
ajatusta, etta tyokykyongelmat liittyvat
juuri ikdan. Merkille pantavaa on kuiten-
kin se, ettd tyokykyongelmat uhkaavat
nykyteksteissd myos nuoria. He véasyvat
koulutyossd, eivat paase tyouran alkuun
eivatka kesta fyysisia rasituksia.

Aineistostani vilittyy ajatusmalli, jon-
ka mukaan tyokykya on ylipaataan mah-
dollista parantaa. Tyokyvyn edistiminen
nayttaytyy virallisena, organisoituna hank-
keiden, ohjelmien, projektien, kampanjoi-
den, kurssien ja seminaarien maailmana.
Edistamisdiskurssissa on tunnistettavissa
ideologia, jonka mukaan tyokyky on tar-
kea kehittamiskohde. Tyokykyyn voidaan
vaikuttaa kuntoutuksella ja myos uudem-
paa mallia edustavalla tyokykyd yllapita-
valla toiminnalla, tykylla. Suomalaisten
tyky-innostukseen suhtaudutaan paikoin
huvittuneestikin, kun tykya luonnehditaan
Jjumpaksi, humpaksi ja holkdksi.

Tyokykya yllapitava toiminta nayttay-
tyy kirjavana, kuten seuraavat esimerkit
osoittavat:

(1) »Me olemme paittaneet opetella uuden
tyoyhteison mallin.»/ — — / Tyoky-
kyyn satsataan liikkuntalajeilla kirk-
kovenesoudusta sauvakavelyyn ja

avantouintiin. Tyoyhteisopsykolo-
gin saaminen on ollut edistysaskel.
(HS 5.12.00)

(2) Han [erityistyovoimaneuvoja] itse
myontad tunteneensa joskus vasymys-
ta, mutta apua hian on saanut tyokykya
kohottavilta kursseilta, joilla tarjot-
tiin niin psykologin neuvoja kuin
jumppaakin. / »Eniten me olemme
ihmetelleet, miten lyhytnakoistd on
lisata ensin virkoja ja ottaa ne sitten
pois», hian sanoo. (HS 21.11.00)

Naissa esimerkeissa tyontekijat esitetaan
rooliltaan hyotyjina, jotka saavat ja joil-
le tarjotaan jotakin muiden jarjestimaa
toimintaa. Ratkaisuja haetaan tyontekijan
fyysisen kunnon kohentamisesta (esim.
kirkkovenesoudusta, sauvakdvelystd, avan-
touinnista, jumpasta) seka psyykkisten te-
kijoiden pohtimisesta (esim. psykologin
neuvojen avulla). Tyontekijan kommentti
alemmassa esimerkissa paljastaa kuitenkin,
ettd vasymys saattaakin johtua epéselvista
tyojarjestelyistd. Kun teksteissé liitetdan
liikkunta ja tyokyky yhteen, vahvistetaan
ideologiaa ’liiku, jotta jaksat tehda tyota’.
Nain tuotetaan todellisuutta, jossa ihminen
valjastaa vapaa-aikansa ja harrastuksensa
palvelemaan tyoelamén tarpeita.

Kriittiset adnenpainot kuuluvat, kun
esitetdan epailyja kuntoutuksen ja tyky-
ohjelmien tehottomuudesta. Tyky-keino-
jen kritisointi on nakyvinta reportaaseissa
ja mielipideteksteissa. Kun ongelmien ja
keinojen valinen ristiriita nostetaan esiin,
tekstissa kuuluu usein asiantuntijan dani,
kuten seuraavissa esimerkeissa:

(3) »Suomessa jarjestetaan tyokykyse-
minaareja varmaan eniten maail-
massa, jaadaan silti 59-vuotiaana
elakkeelle ja eletdan kuitenkin lahes
vanhimmiksi maailmassa. Joku tassa
asiassa ei toimi», sanoi tyoterveys-
huoltoon erikoistuneen Medivire Oy:
n toimitusjohtaja Kimmo Karvonen
Tyohyvinvointi-kampanjan tilaisuu-
dessa. (HS 24.9.99)
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(4) Vuosien kampanjoista ja tyokykya li-
saavista ohjelmista huolimatta yli
45-vuotiaiden elakeunelmat eivat
ole muuttuneet haluksi pysya tyossa
65-vuotiaaksi. (HS 20.5.00)

Esimerkkeja voi tulkita siten, etta asiantun-
tijoiden organisoimat tyokykyseminaarit,
kampanjat ja tyokykyd lisddvdt ohjelmat
eivat vaikuta riittavasti tyossa pysymiseen
eivatka siis tyontekijoiden asenteisiinkaan.
Superlatiivisilla ilmauksilla (varmaan) eni-
ten ja (ldhes) vanhimmiksi Suomea verra-
taan karjistien muuhun maailmaan. Nain
tyokykyseminaarit ja elakoitymishalukkuus
nayttaytyvat erityisind suomalaispiirtein.
Passiivin kaytto (jarjestetddn, jaddddn,
eletddn) antaa tilaa itse toiminnalle hai-
vyttamalla toimijoita, joita kuitenkin rajaa
adverbiaali Suomessa. Lauseen alkuun nos-
tettuna se korostaa 'meidédn’ tilannettamme.
Se, ketka jarjestavat tyokykyseminaareja,
jen laajuudesta (eniten maailmassa, vuo-
sien kampanjat) paljastaa, etta paljon on
tehty mutta tulos on siita huolimatta heikko
— odotukset eivit tayttyneet. Suomalaisten
tydasenne kiteytyy metaforisesti substan-
tiivissa eldakeunelmat.

KASITYS TYOKYVYSTA El OLE YHTENAINEN

Aineistoni vihjaakin, ettd tyokykyongelmat
johtuvat osittain siitd, etteivat suomalaiset
halua tehd4 tyota. Voisiko tydhalukkuus
lisata tyokyky4a? Nain tyokyvyn merki-
tys liitetaan suomalaisten tydasenteisiin,
mielentilaan. Tyokansa ei nayttaydy yh-
tendisend joukkona, vaan jakautuu muun
muassa tyota tekeviin, vajaakuntoisiin,
tyottomiin ja tyoelamasta syrjaytyneisiin.
Tekstien kuvaamassa tyoelamassa kohda-
taan muutoksia, taistellaan kiiretta vastaan
ja uuvutaan. Toisaalta kirjoitetaan siitakin,
miten yritetddn uudistaa tyoskentelytapo-

ja, jotta ongelmat vahenisivat ja tyonilokin
palaisi.

Suomalaisten eldkehakuisuus nayttay-
tyy yhtaalta haluttomuutena tehda tyota ja
toisaalta tyokulttuurin heikkoutena. An-
netaan ymmartaa, ettd elakkeelle pyrkiva
saattaa »keinotella» itsensa eldkkeelle ko-
rostamalla tyokyvyttomyyttaan. Hylattyjen
elakehakemusten runsaus kertoo tyokykyyn
liittyvista nakemyseroista. Ne kiteytyvat
kysymyksissa, millainen tyokyvyttomyys
oikeuttaa elakkeeseen ja millainen tyokyky
riittad tyon jatkamiseen. Epamaaraisyytta
luo se, ettd asiantuntijan arvio tyokyvysta
voi olla »oikea ratkaisu» mutta toisinaan
myos »epaoikeudenmukainen virheellinen
ratkaisu». Elakediskurssissa rakentuvia
merkityksia ja tulkintoja ohjaa paljolti se,
kenen nakokulmasta hakuprosessia katso-
taan.

Kansalaiset, joiden tyokyvysta on puhe,
asettuvat Helsingin Sanomien teksteissa
useimmiten institutionaalisen toiminnan
kohteiksi. Heidan tyokykyaan arvioidaan,
mitataan ja tutkitaan. He ovat hyotyjia,
joita kuntoutetaan tyokykyisiksi ja joiden
tyokykya yllapidetddn ja parannetaan
erilaisin keinoin. Heille jérjestetddin toitd,
tai heidat kirjoitetaan eldkkeelle. Hyotyjan
rooli katoaa, kun kansalainen saneerataan
eldkkeelle. Kansalaisen ja instituution suh-
de kirjoittuu teksteihin epatasa-arvoisena
jaerimielisyyksia sisaltavana. Kansalainen
esitetdan uhrina teksteissd, joissa sairastu-
neen ihmisen kerrotaan pudonneen tukijar-
jestelmien valiin. Uhrin kuva piirtyy myos
silloin, kun tyonhakijan on vaikea loytaa
taitojaan vastaavaa tyota tai kun tyontekija
vasyy kiireeseen, huonoon johtamiseen ja
epaselvaan tyonjakoon.

Aineistoni mukaan tyokyvyn merki-
tys rakentuu enimmikseen kaksissa ke-
hyksissa: toisaalta tyokyky liittyy yksilon
terveyteen ja muihin ominaisuuksiin ja
toisaalta tyohon ja tydelamiassa tapahtu-
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neisiin muutoksiin. Téllainen kiistakentta
ruokkii median kiinnostusta. Aineistossani
tulee esiin nakemys, jonka mukaan tyossa
uupunutta ei pitdisi hoitaa potilaana, vaan
uupumisen syitd ja kohentamiskeinoja tulisi
etsia muualta. Laaketieteen asemaa haastaa
myos tyokyvyn ja tyon yhteyden korosta-
minen. Tyokykyongelmien ratkaisussa yk-
silon ominaisuuksiin keskittyva nakemys
uskoo laakkeisiin, sairauslomiin, liikuntaan
jakunnon kohottamiseen. Vaihtoehtoisesti
voidaan organisoida tyontekoa uudelleen
niin, etta se sujuisi paremmin.

KIELI KU LJETTAA MERKITYKSIA

Pidin tyokyky-sanaa tutkimukseni alussa
1990-luvun muotisanana. Katsaus 1800-
luvun jalkipuoliskon teksteihin osoittaa
kuitenkin, ettd Suomessa pohdittiin tuol-
loinkin kansalaisten tyokyvyn tilaa. Koy-
hyys, heikot tyoolot ja huonot eldméntavat
heikensivat sitd. Tyokyky kytkettiin muun
muassa vaivaishuollon ja terveydenhuol-
lon organisointiin ja tyon teollistumiseen.
Tyokyky-sanaa tarvittiin muun muassa lain-
saadannon ja ladketieteen diskursseissa. Sa-
nakirjoissamme sanat tyokyky ja tyokykyi-
nen ovat esiintyneet 1880-luvulta lahtien.
Yhteiskunnan silloiset rakenteet tuottivat
oman aikansa tyokykypuhetta.

Kasitysta tyokyvyttomyydesta ovat
Suomessa muovanneet eri aikakausina
esimerkiksi suhde tyontekoon, tyon saata-
vuus, sosiaalinen asema, sukupuoli, ik4 ja
sairaudet kuten myos niakemys siita, kuka
on sairas ja kuka terve. Kokemuksia, mer-
kityksia ja uskomuksia on siirretty kielen
resurssien varassa sukupolvelta ja yhteisol-
ta toiselle. Nyt tyokyky-sanalle on ilmesty-
nyt kiinnostava kilpailija, tyohyvinvointi.

Kun puhutaan tyohyvinvoinnista, huomio
kohdistuu yksilon kyvykkyyden ja taitojen
sijaan laajemmin »olotilaan», »parjaami-
seen», »jaksamiseen» ja »viihtymiseen».
Tyohyvinvointi on savyltddan myonteinen.
Kun sanan historiallinen painolasti ei rasita,
voidaan rakentaa uudenlaista todellisuutta
nykyisten tydyhteisojen ja yhteiskunnan
tarpeisiin.

Olen tarkastellut vaitoskirjassani tyoky-
ky-ilmausten merkitysta suhteessa ympa-
roivaan tekstiin ja myos tekstin ulkoiseen
todellisuuteen. Monet nykymaailman yhteis-
kunnalliset ongelmat linkittyvit teksteihin,
joissa muovataan niiden madritelmia. Tyon-
tekijoita vaivaavat pulmat alkavat nayttay-
tya ongelmina viimeistddn siind vaiheessa,
kun ne esitetdan julkisuudessa riskeina.
Mita enemman tyokyvysta puhutaan, sita
varmemmin ihmiset alkavat tarkkailla tyo-
kykyaan. Tyokyky-ilmauksen merkityksen
rakentumisessa vaikuttaa suomalainen kon-
teksti, jossa on perinteisesti korostettu kovaa
protestanttista tyovasennetta ja parjaamisen
tarkeytta. Tata nykya jaksamisideologia ja-
kautuu jo koko elinkaarellemme, kun ensin
puhumme koulu-uupumuksesta, sitten tyoky-
vystd ja sen jalkeen viela eldkekyvystd.

Olen antanut vaitoskirjalleni moni-
merkityksisen nimen Tyokyky merkitsee.
Tutkimukseni osoittaa ensinnakin, etta
lehtitekstien perusteella tyokyky-ilmaus saa
monenlaisia merkityksid, aina sen mukaan,
millaiseen kontekstiin se kytkeytyy. Toisek-
si tyokyvyn perusteella luokitellaan ihmiset
tyokykyisiksi ja tyokyvyttomiksi; tyokyky
siis merkitsee ihmisen, leimaa hanet tietyn-
tasoiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Lisaksi
tyokyky on tarked asia meille suomalaisille;
se merkitsee paljon elamanlaadun ja jopa
ihmisarvon kannalta. B
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