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Viitoskirjani otsikossa esitetty kysymys
»Riittaako Ett ogonblick naytoksi merko-
nomilta edellytetysta kielitaidosta?» kuvaa
mielestani varsin osuvasti yhtd nayttotut-
kintojarjestelman mielenkiintoisimmista
ongelma-alueista. Vaikka kielitaidon tar-
peellisuus tydelamissa yleensa tunnuste-
taankin, herattavat kysymykset eri kielten
keskindisestd tarkeydesta ja siitd, missa
tyotehtavissé kielitaitoa voidaan ylipaatadn
edellyttad monenlaisia mielipiteita puolesta
javastaan. Millaista kielitaitoa esimerkiksi
merkonomilta tulee vaatia, ja pitaisiko jo-
kaisen tyontekijan, kuten muurarin, maala-
rin ja kondiittorin osata edes jonkin verran
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jotain itselleen vierasta kielta? Otsikon
kysymys tuleekin ymmirtaa koskemaan ei
vain tyoelamassa tarvittavaa ruotsin kielta
vaan vieraiden kielten taitoa yleensa. Tyo-
perdisen maahanmuuton lisddntyessa ovat
kysymykset kielitaidosta ja sen riittavyy-
desta ajankohtaisia myos suomen kielen
taidon osalta. Pohdittavaksi tulee talloin,
millaista suomen kielen taitoa nayttotutkin-
non suorittaneelta maahanmuuttajalta tulee
vaatia, jotta se riittdisi tyoelamassa?
Nayttotutkinnot ovat toisen asteen am-
matillisia tutkintoja, joita on voinut suo-
rittaa aikuiskoulutuksessa vuodesta 1994
ja nuorisoasteella syksysta 2006 lahtien.
Nayttotutkintoja on kahdeksalla ammatti-
alalla ja kolmella eri tasolla. Ammatilliset
perustutkinnot ovat niin sanottuja alalletulo-

tutkintoja, joille on ominaista laaja-alaisen
>

VIRITTAJA 1/2008, VERKKOLIITE



perusosaamisen tuottaminen. Perustutkin-
not antavat myos jatko-opintokelpoisuuden
ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.
Ammattitutkinnoissa puolestaan osoite-
taan alan ammattityontekijalta edellytetty
ammattitaito, minka saavuttaminen vaatii
vahintaan kolmen vuoden tyokokemus-
ta. Erikoisammattitutkinnot edellyttavit
vahintdan viiden vuoden tyokokemusta.
Suosituimpia tutkintoja olivat vuonna 2007
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, joh-
tamisen erikoisammattitutkinto ja myynnin
ammattitutkinto. Liiketalouden perustut-
kinto oli neljanneksi suosituin.

Oleellisin ero aikuisten ja nuorten nayt-
totutkintojen valilla on, ettd nuorisoasteella
osaamisen kehittyminen osoitetaan koulu-
tuksen eri vaiheissa jarjestetyissa arvioin-
titilaisuuksissa, jotka liittyvat usein tyossa-
oppimisjaksoihin. Aikuiskoulutuksessa sen
sijaan ammattitaito osoitetaan tarkoitusta
varten jarjestetyissa tutkintotilaisuuksissa,
joihin kuka tahansa voi tulla ndyttdméaan
ammatillisen osaamisensa sen hankkimis-
tavasta riippumatta. Tutkinnon suorittaja
voi halutessaan myos osallistua tutkintoon
valmistavaan koulutukseen, jota jarjesta-
vat muun muassa aikuiskoulutuskeskukset,
nykyiset aikuisopistot. Erityisesti oppiso-
pimuskoulutus on nykyisin suosittua, silla
yrityksille se on joustava tapa kohottaa
henkilostonsa osaamistasoa.

Nayttotutkinnoissa tutkinnon suoritta-
jan ammattitaito tulee arvioida paasaantoi-
sesti suoraan vastaavasta tyotoiminnosta.
Nayttoympariston tulee siksi olla mahdolli-
simman realistinen ja arviointimenetelmien
ensisijaisesti laadullisia, kuten havainnoin-
tia, haastatteluita ja aikaisemmin dokumen-
toituja nayttoja. Tama tarkoittaa, etta pe-
rinteisia koulumaisia kokeita ja tentteja ei
tulisi kayttaa. Perustutkinnoissa osaaminen
arvioidaan 5-portaisella asteikolla, ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnoissa asteikolla
hyvaksytty/hylatty. Perustutkinnoissa tut-

kinnon perusteet méarittelevat kiitettavan
ja tyydyttavan tasoisen osaamisen, vali-
portaiden kuvausten laadinta on annettu
tutkinnon jarjestdjan tehtavaksi.

Oma kiinnostukseni aikuisten ndytto-
tutkintoihin ja erityisesti merkonomilta
edellytettyyn kielitaitoon juontaa juurensa
edellisestd tyopaikastani, Jyvaskylan ai-
kuisopistosta, jossa tyoskentelin koulutta-
jana lahes 15 vuotta. Opetin Jaossa muun
muassa ruotsin kieltd merkonomeille seka
toimin ilta- ja oppisopimusryhmien vas-
tuukouluttajana. Lukujarjestysten laadinta,
opiskelijoiden ohjaaminen ja koulutuksen
yleisesta sujumisesta huolehtiminen mah-
dollistivat monipuolisen kuvan saamisen
tutkintorakenteesta ja siihen sisaltyvasta
osaamisesta. Ruotsin kielen opettajana
suurimpia haasteita olivat opiskelijoiden
monenkirjava kielitaito, kieliopintoihin
kaytettavissa olleiden tuntien vahaisyys
varsinkin oppisopimusryhmissa seka jatku-
va kiire. Opiskelijat olivat kuitenkin ldhes
poikkeuksetta innostuneita seka ruotsin etta
englannin kielestd ja kokivat tarvitsevansa
kielitaitoa tyotehtavissaan. Erityisella lam-
molla muistelen niita opiskelijoita, jotka
koulutukseen tulessaan eivat osanneet kum-
paakaan kielta, mutta jotka olivat vakaasti
paattaneet oppivansa niita sen verran kuin
tutkinnon suorittamiseksi vaadittiin.

Joskus kuitenkin kielitaidon vahaisyys
tai sen kokonaan puuttuminen osoittau-
tuivat tutkinnon suorittajalle ylitsepaase-
mattomiaksi esteeksi. Téllaisissa tilanteissa
jouduttiin pohtimaan yhta koko nayttotut-
kintojarjestelman perimmaisista kysymyk-
sistd: mitd ammattitaito itse asiassa on ja
millainen osaaminen tekee tyontekijasta
ammattitaitoisen? Onko olemassa jotain
sellaista osaamista, minka puuttuminen ei
valttamatta esta tutkinnon suorittajaa hoi-
tamasta tyotehtavidaan? Onko esimerkiksi
kielitaito sellainen osa ammattitaitoa, jota
kaikilta tytontekijoilta ei voida vaatia?
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Ammattitaidon sisdltoon vaikuttaa
oleellisesti se, kenen tarpeista lahtien am-
mattitaitoa tarkastellaan. Tyoelaman ja
tyomarkkinoiden késitykset saattavat erota
paljonkin koululaitoksen ja yksilon kasi-
tyksista. Myos kielitaito saa eri tilanteissa
erilaisia merkityksia. Kieltenopettajalle
kielitaito merkitsee todennakoisesti eri asi-
oita kuin kaupan kassalle. Kieltenopettajille
esimerkiksi kielen virheettomyys, sujuvuus
ja sanaston laajuus voivat olla keskeisia
kriteereita yksilon kielitaitoa arvioitaessa.
Kaupan kassalla sen sijaan tarkeinta on, ettd
myyja osaa vahaisen kielitaitonsa avulla
rahastaa asiakkaan ostokset oikein, pyytaa
korttiostokseen allekirjoituksen seka hy-
vastelld asiakkaan.

On ensiarvoisen tarkeaa, etta tutkin-
non tuottama pétevyys ja tyomarkkinoiden
tyontekijan osaamiselle asettamat vaati-
mukset kohtaavat. Tyoelaman muutokset
ovat nyky4dan kuitenkin niin nopeita, etta
koulutus ei pysty reagoimaan niihin kyllin
nopeasti. Nykyinen ammattitaitokésitys ko-
rostaa kapea-alaisten, yhteen tydtehtavaan
sidoksissa olevien kompetenssien sijasta
entista enemman myos erilaisia tyovelama-
valmiuksia. Ongelmanratkaisutaito, kyky
hallita ajankdyttod, vuorovaikutus- ja kom-
munikointitaidot seka luovuus ja visioin-
tikyky ovat tallaista osaamista. Tavallista
nykyisin on, etta yksilolla on tyouransa
aikana useampi kuin yksi ammatti, mika
puolestaan edellyttaa hanelta oma-aloitteis-
ta, jatkuvaa itsensa kehittamista ja uuden
oppimista. Monialaosaajat ja »hyvat tyypit»
ovat vahvoilla tyotilaisuuksista kilpailta-
essa.

Kielitaidon tarpeellisuus tyoelamassa
on todettu monissa tutkimuksissa. Yleensa
kielitaitoa on talloin kuitenkin tarkasteltu
ennen kaikkea akateemisissa ja korkea-
asteen ammateissa. Kuitenkin myos niin
sanotuilla tyontekijaasteella kielitaitoa
tarvitaan nykyisin yha enemman. Myyja,

linja-auton kuljettaja, matkatoimistovirkai-
lija ja lahihoitaja ovat vain muutamia esi-
merkkeja ammateista, joissa vieraat kielet
ovat nykyisin osa tyontekijan arkipaivaa
ainakin Etela-Suomen suurissa kaupun-
geissa. Mainituissa ammateissa tyonteki-
jan kielitaidolle ei kuitenkaan voida asettaa
samanlaisia vaatimuksia kuin esimerkiksi
jonkin suuren yrityksen markkinointi- tai
viestintdpaallikolle. Kuitenkin myos vaa-
timaton kielitaito on kielitaitoa. Joissain
tilanteissa voi esimerkiksi Ett 6gonblick
riittad tilanteen hoitamiseen asiakasta tyy-
dyttavalla tavalla.

Nayttotutkintojen kielitaitovaatimuk-
sissa on varsin suuria alakohtaisia eroja.
Esimerkiksi vuonna 2006 selkei kielitaito-
vaatimus sisaltyi vain hieman yli puoleen
nayttotutkinnoista (55 %). Kielitaitoa edel-
lytettiin erityisesti matkailu-, ravitsemis-
ja talousalalla seka kaupan ja hallinnon
alalla. Sen sijaan esimerkiksi rakennus- ja
sahkoalan perustutkinnoissa ei tutkinnon
suorittajan kielitaidolle asetettu selkeita
vaatimuksia.

Liiketalouden perustutkinnossa kielitai-
to sisaltyy kaikille pakollisessa liiketalous
ja hallinto -osassa kiitettavaan ammatilli-
seen osaamiseen. Tyydyttavalla tasolla kie-
litaitoa ei vaadita. Kaikille yhteisen osan
voi ndin ollen suorittaa myds ilman kielitai-
toa. Kiitettaviassa osaamisessa edellytetaan,
etta: »Tutkinnon suorittaja osaa yrityksen
toimintamuotoihin liittyvan perussanaston
toisella kotimaisella ja yhdelld vieraalla
kielella, jotta han osaa esimerkiksi esitel-
la yritystddn ja tyotdan, palvella ja myyda
seka kisitella asiakirjoja.» Kuvaus on var-
sin ymparipyorea eika se tee esimerkiksi
eroa toisen kotimaisen ja vieraan kielen
vaatimustason valille.

Varsin yleisella tasolla olevaa kuva-
usta selittda ehkd osaltaan merkonomin
tyotehtavien moninaisuus. Merkonomi
voi tyoskennella hyvin erilaisissa tyoteh-

€



hoitajana, sihteerind, kirjastovirkailijana,
kirjanpitajana ja palkanlaskijana. Siksi ei
olekaan yllattavaa, etta eri tutkinnon jar-
jestdjat ovat paatyneet erilaisiin ratkaisui-
hin sek@d néayttotehtavissa ettd suoritusten
arviointikriteereissa. Seuraavat nelja esi-
merkkid havainnollistavat niit4 tehtavia ja
arviointikriteereitd, joita tutkinnon jarjesta-
jat ovat kayttaneet merkonomin englannin
ja ruotsin kielen taitoa arvioidessaan. Ai-
Kirjallinen tehtava oli useimmiten liikekir-
jeen laadintatehtava ja suullinen keskuste-
lu-, esittely- tai myyntitehtava. Tehtavien
suoritusolosuhteet vaihtelivat kielistudiosta
ja luokkahuoneesta tyopaikalla tai kotona
suoritettaviin etatehtaviin. Arviointiasteikot
olivat neljan tyyppisia.

Tutkinnon jarjestajat voitiin jakaa neljaan
eri ryhméaan kéytettyjen arviointiasteikkojen
perusteella. Yksi tutkinnun jarjestdja kaytti
hyvaksytty/hylatty -asteikkoa. Hyvéksytylle
suoritukselle oli laadittu omat kriteerinsa.
Osittain samaa periaatetta kdyttivat ne kaksi
tutkinnon jarjestajaa, jotka noudattivat tut-
kinnon perusteiden kiitettavan ja tyydytta-
vén tason kriteereitd sellaisenaan. Seitseméan
tutkinnon jarjestajaa oli laatinut useampipor-
taisen arviointiasteikon. Kahdella tutkinnon
jarjestajalla asteikko oli kolmiportainen, vii-
della viisiportainen. Eri asteikkotyyppeja
kuvaava nimitys on diassa merkitty kunkin
tehtavaesimerkin otsikkoon.

Ensimmaisessa esimerkissa (1) tehtava-
na oli laatia vastaus yritykseen tulleeseen,
tietokonepoytia koskevaan tiedusteluun.
Tehtava on hyvin todennakoinen merko-
nomin kielitaitoa edellyttava tyosuoritus,
mutta toteutustapa tekee siita koulukoemai-
sen. Vastausaikaa oli yksi oppitunti ja teh-
tava suoritettiin valvotuissa olosuhteissa.
Tutkinnon suorittaja sai halutessaan kéyt-

taa sanakirjaa ja valmiita asiakirjamalleja
vastausta laatiessaan. Tehtavassa korostuu
litkeviestinnan sanaston hallinta, mika
nakyy myos arviointikriteereissa. Hy-
vaksyttya suoritusta kuvaa liséksi kielen
virheettomyys. Myos hylattya suoritusta
arvioidaan rakenteiden ja sanaston osaa-
misen perusteella. Kirjeelta ei vaadita
standardin mukaista asettelua, mika liséisi
kuitenkin huomattavasti tehtavan tyoela-
malahtoisyyttd. Tutkinnon jarjestdjan arvi-
ointikriteerit perustuivat hyvaksytty/hylatty
-skaalaan. Hyvéksytyn suorituksen kritee-
rit ovat kuitenkin varsin korkeat suhteessa
tutkinnon perusteissa edellytettyyn ruotsin
kielen osaamistasoon. Eurooppalaisen vii-
tekehyksen taitotasoasteikolla arvioitaessa
hyvéksytty suoritus vastaisi jopa tasoa B2
itse tehtdvin sijoittuessa viitekehyksen ta-
soille A2-B1.

Toisessa esimerkissa (2) tehtava on
selkedsti kaksiosainen. Siind tutkinnon
suorittaja kertoo itsestaan ja tyopaikastaan
annettujen apusanojen avulla. Tehtavén sai
valmisteltavaksi noin viikkoa ennen tutkin-
totilaisuutta. Itse nayttotilanne kesti noin
10-15 minuuttia, jonka aikana tutkinnon
suorittaja kertoi pyydetyt asiat ja vastasi
arvioijan hanelle esittaimiin kysymyksiin.
Arvioijana oli kieltenopettaja tai joku muu
kielitaitoinen opettaja. Tutkinnon perusteis-
ta kopioidut kiitettavéan tason arviointikri-
teerit korostavat oman alan sanaston hal-
lintaa. Tutkinnon jarjestdja ei ollut laatinut
arviointikriteereitd muille osaamistasoille.
Ymparipyoreytensa vuoksi kiitettdvan ta-
son kriteeria on mahdollista tulkita monin
eri tavoin, omia subjektiivisia mieltymyk-
siaan painottaen. Kiitettavan osaamisen
vaatimustaso on hieman matalampi kuin
edellisessa esimerkissd. Lisaksi valmistau-
tumisajan pituus tekee tehtaviasta vahem-
man stressaavan kuin edella.
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EsimerkKi 1.

1) Minimitasoa arvioiva: arviointiasteikko hyvaksytty / hylatty

Tehtivi: A2-B1
Taustatiedot: Olet saanut tiedustelufaksin Olles
Datorer Ab:1td. He ovat kuulleet yrityksestanne liike-
tuttavaltaan ja ovat kiinnostuneita tietokonepdydistdnne.
He pyytévit uusinta esitettdnne ja hinnastoanne. He
tiedustelevat my0s toimitusaikaanne ja mahdollista
mddrdalennusta.

Olles datorer Ab

Storviigen 27

S-41831 GOTEBORG, SVERIGE

Tehtivi: Vastaa faksiin kirjeelld. Viittaa heidén
faksiinsa 15.2.2002. Péivaa faksi talle paivalle. Kiitd
tiedustelusta ja kerro, ettd liitdt oheen uusimman
hinnastonne ja esitteenne. Kerro, ettd toimitusaikanne
on noin 2-3 viikkoa. Kerro my®s, ettd annatte 3 %
médrdalennuksen, jos tilaus on enemmén kuin
kymmenen poytad. Yrityksesi on

Pelles Byramébler Ab

Strandgatan 15

FIN-65200 VASA

EsimerkKi 2.

Arviointikriteerit: B2 — A1/<A1

Hyviksytty: Rakenteiden ja sanaston hallinta on
riittdvad, jotta kielellinen informaatio vilittyy
oikein. Standardiasettelua ei vaadita. (B2)

Hylitty: Kirjallinen viestinti ei ole ymmérrettivaa.
Rakenteissa ja alan sanastossa on suuria
puutteellisuuksia, jotka aiheuttavat vaarinkasityksia.
(A1/<Al)

2) Minimi- ja maksimitasoa arvioiva: vain kiitettava kriteeri
tutkinnon perusteista

Tehtiivi 1a. : A2

Lammittelytehtavi: kerro itsestési englanniksi
- ikéd

- perhesuhteet

- asuinpaikka

- harrastukset

- yms. tilanteen mukaan

Tehtivi 1b. : B1-B2
Kerro tyostisi ja tyopaikastasi
- ty6paikka

- sijainti

- omistuspohja

- tyontekijoiden madra

- miesten / naisten osuus

- asiakkaat

- tuotteet / palvelut

- omat tyotehtavit

- tyGajat

- vuorotyd / liukuva tydaika / yms. kaikkea
mahdollista

- ndyton suorittajasta riippuen

Arviointikriteeri: B1

Kiitettéivi: Osaa yrityksen eri toimintamuotoihin
liittyvin sanaston toisella kotimaisella ja yhdelld
vieraalla kielelld, jotta osaa esim. esitelld
yritystddn ja tyotddn, palvella ja myyda seka
kasitella asiakirjoja.



Myos kolmannen esimerkin (3) tehtava
on kaksiosainen siséltaen seka kirjallisen
ennakkotehtavan etta suullisen nayttokes-
kustelun. Tehtavan kirjallinen osuus on tyy-
pillinen liikekirjeen laadintatehtava. Sen
sijaan suullisen tehtavan sisalto jaa tehta-
vanannosta melko epamaaraiseksi. Tutkin-
non suorittajalle kerrotaan ainoastaan, etta
nayttokeskustelu liittyy kirjalliseen ennak-
kotehtavaan. Nayttotilanteen voi ndin ollen
olettaa olevan tutkinnon suorittajalle varsin
stressaava. Suorituksen arvioi paasaantoi-
sesti joku muu kuin kieltenopettaja ja siksi
arvioijalle oli laadittu tarkempi ohjeistus
niista seikoista, joihin arvioinnissa tuli
kiinnittaa huomiota. Tutkinnon jarjestajan
»viralliset» arviointikriteerit ovat 3-por-
taiset ja niissa korostuu sanaston hallinta.
Kiitettdva osaamistaso on varsin korkea ja
tyydyttavallakin tasolla edellytetaan A2-
tasoista kielitaitoa.

Neljannen esimerkin (4) tehtdava suori-
tettiin kielistudiossa. Vastaus- ja valmistau-
tumisaikaa oli runsaasti. Itsesta kertominen
jatyohon opastus ovat tilanteina aidon tun-
tuisia. Toteutustapa tekee tehtavasta kuiten-
kin koulumaisen, silla tehtava suoritettiin
yksinpuheluna tehtavéan laatijan kirjoitta-
man kasikirjoituksen pohjalta. Tutkinnon
jarjestdjalla oli S-portaiset arviointikriteerit
seka A- ettd B-kielelle ettd eri osataidoille.
Tassa esimerkissa on puhumisen arviointi-
kriteerit A-kielelle. Kriteerit ovat sisallol-
taan varsin monipuoliset. Erityisesti niissa
kiinnitetddn huomiota kielen sujuvuuteen ja
ymmarrettavyyteen. Kiitettiva osaamistaso
on kuitenkin varsin korkea.

Tehtaviaesimerkit antavat jonkinlaisen
kasityksen niista eri tavoista, joilla mer-
konomin kielitaitoa tutkintotilaisuuksissa
arvioidaan. Kaytanteiden kirjavuuteen on
epailemitta vaikuttanut valtakunnallisen

ohjeistuksen epaselkeys arvioinnin koh-
teista ja kriteereista. Tutkinnon jarjestajille
on nain haluttu kenties antaa litkkkumavaraa
alueellisten ja paikallisten erityispiirteiden
huomioimiseen tutkintoa jarjestaessadn. Voi-
daan kuitenkin kysy4, eiko tehtavien sisallon
ja suoritusolosuhteiden epayhteniisyys ole
vakava uhka arvioinnin luotettavuudelle?
Tutkinnon suorittajan kannalta ei ole oikeu-
ettd hédn voi tutkintopaikan valinnalla vai-
kuttaa siihen, tarvitseeko hianen esimerkik-
si lainkaan osoittaa ruotsin kielen taitoaan
tutkintotilaisuudessa. Arviointikaytanteiden
yhdenmukaisuutta tulisikin viipymatta lisata.
Tavoitteena ei tarvitse olla koko nayttoarvi-
oinnin tiukka standardisointi, vaan sellaisten
yhdessa sovittujen kdytanteiden aikaansaa-
minen, joilla ohjeistettaisiin tutkinnon jér-
jestajia nayttotehtavien laadinnassa, tutkin-
totilaisuuksien jarjestamisessa ja suoritusten
arvioinnissa. Kielitaidon vaatimustaso ndyt-
totutkinnoissa tulisi ilmaista yhtendisesti,
esimerkiksi Eurooppalaisen viitekehyksen
taitotasoasteikkoja hyodyntaen. Niain ol-
laankin jo tekemissa nuorisoasteella. Téna
vuonna uudistetussa rakennusalan perustut-
kinnossa on kielitaitovaatimukset ilmoitettu
jo viitekehyksen taitotasoasteikolla.

Vaatimus tutkintotilaisuuksien jérjes-
tdmisesta tyopaikoilla asettaa suuria vaa-
timuksia myos arvioijien kouluttamiselle,
etenkin silloin kun kielitaitoa arvioi joku
muu kuin kieltenopettaja. Erityisen haas-
teellista kielitaidon arvioinnin kannalta on
lisaksi nayttotutkintojen antaman jatko-
opintokelpoisuuden toteutuminen. Antaa-
ko nayttotutkintona suoritettu ammatilli-
nen tutkinto riittavan pohjan korkea-asteen
kieliopintoihin? Miten eri kouluasteiden
vélinen jatkumo voidaan turvata myos ai-
kuisten nayttotutkinnoissa?



EsimerkKi 3.

3) Tutkinnon perusteiden mukaan arvioiva: ymparipyoreat
3-tasoiset kriteerit (kiitettava, hyva, tyydyttava)

Tehtivi: kirjallinen A2-B1, suullinen ??? *

Laadi kysely englanniksi ulkomaiselle yritykselle. Kirjoita
se sihkopostimuotoon. Voit vapaasti valita / keksié yrityksen,
joka sopii LH-ndytossd kuvaamasi yrityksen toimialaan.

Pyydi tietoa yrityksen tarjoar
- kerro jotain yritykse:
- kerro miksi ldhestyt juuri kyseisté yritysta
- mainitse syy, miksi olette kiinnostuneita kyseisesti tuotteesta
/palvelusta
- pyydd , esim. luettelo, esite
- kerro, mihin mennessi odotat vastausta

Néyton suullinen osa liittyy kirjalliseen tehtdvédin ja se

suoritetaan LH-ndyton yhteydessé. Suullinen néyttokeskustelu

on jatkoa tekemaisi kirjalliseen néyttotehtavaan. Varaudu

keskustelemaan ldhettimaéstisi asiakirjasta englanniksi.

Keskustelussa voi tulla esiin lisdkysymyksié aiheesta,

chdotuksia, joku ongelmatilanne jne. Ole puhetilanteessa

aktiivinen ja palvelualtis!

ista tuotteista tai palveluista.

Englannin suullinen ndytto (10—15 minuuttia) siséltyy jo
sinulle varattuun ndyttdaikaan. Varaa reilusti aikaa.

* tehtavanannon epétarkkuudesta johtuen ei tehtédvén vaikeustasoa

voitu arvioida

EsimerkkKi 4.

Arviointikriteerit: B2+ — A2

Kiitettdava: Hallitsee liike-elaman
sanaston hyvin ja osaa vaivatta toimia
tybyhteisdnsa eri tilanteissa.

Hyva: Hallitsee perussanastoa siten,
ettd osaa toimia hyvin oman tydyhtei-
sOnsé tavallisimmissa tilanteissa.

Tyydyttava: Osaa kielen perussanastoa
jonkin verran ja selviad oman tydyhtei-
sOnsa tavallisimmissa tilanteissa.

4) Holistista taismaarviointia toteuttava: 5-portainen, holistinen
arviointiasteikko

Tehtivi 1a.: A1-A2

KERRO ITSESTASI ENGLANNIKSI. Ohessa
vihjeitd aiheesta. Voit puhua laajemminkin.

- nimi, ikd, missd olet syntynyt

- asuminen, perhe, vapaa-aika

- opiskelu- ja ty6historia, toiveammatti

Tehtiva 1b.: A2

TYOHONOPASTUS: Tybpaikallesi on tullut uusi,
ulkomaalainen tyontekija. Tehtavinasi on
perehdyttid hénet tydhonsa esim. seuraavin ohjein.
Vahvennettujen sanojen taytyy sisiltyd opastukseen.
- Saanko esittiytyi. Nimeni on (kerro nimesi!).
Haluaisin kertoa sinulle joitakin asioita tehtévistasi.
Kuten tiedit, yrityksemme on jo 20 vuotta vanha.
Olemme toimineet ndissé toimitiloissa jo 10 vuotta.
Yrityksemme aloitti toimintansa keskikaupungilla.
- Tyopaivisi alkaa klo 8.00

- Sind ty6skentelet samassa huoneessa minun
kanssani.

- Huone on toisessa kerroksessa.

- Tule, nédytdn sinulle huoneen. Titd tietd, ole hyva.

Arviointikriteerit: B2-A1 (A-kieli)

K5 Tulee hyvin toimeen arkisissa kielenkdyttotilanteissa

ja selviytyy melko hyvin odottamattomissakin viestinta-
tilanteissa; puheenvuorot ovat sujuvia, yhtendisid, luontevan
pituisia. Erottaa puheessa muodollisen ja epimuodollisen
kielimuodon.

H4 Tulee toimeen arkisissa kielenkéyttotilanteissa ja saat-
taa selviytyd melko hyvin odottamattomissakin viestinta-
tilanteissa; puheenvuorot melko sujuvia ja yhtendisia.

H3 Selviytyy hyvin arkieldmén puhetilanteissa ja kohtalai-
sesti my0s rutiininomaisissa ty6tilanteissa. Joutuu vain har-
voin jéttdmaan jonkin asian sanomatta tai kdyttdméan paljon
aikaa asiansa ilmaisemiseen. Puhuu ymmérrettavasti ja
melko sujuvasti.

T2 Selviai tavallisimmissa kdytdnnon puhetilanteissa. Puhuu
ymmarrettavasti, mutta kuulijalta voidaan vaatia vield jonkin
verran totuttelua. Puhe voi olla hitaahkoa, mutta epéluontevia
katkoja ei endd esiinny kovin paljon. Tulee ymmarretyksi,
vaikka ilmaus ei aina olekaan aivan kohdekielenmukainen.
Pystyy kiertdiméin useat kohtaamansa viestintévaikeudet.

T1 Osaa kertoa itsestéén ja kuvailla elinolojaan ja liike-
talouden alan ty6tehtavia.
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