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HENKILON TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Henkilo:

Virka/toimi: Pdivakodin johtaja

Virasto/palveluyksikk6/vastuuyksikkd:

Arvion tekijat:

Paattksentekija:

ARVIOINTITEKIJIAT ARVIOINTIASTEIKKO

1 2 3 4

Ammatinhallinta
- tiedot, taidot, kokonaisndkemys tydsté:
- suoriutuminen erilaisissa olosuhteissa
- monitaitoisuus, hyddynnettavyys
- oma-aloitteisuus

Paivékodinjohtaja toimii paivahoito- ja esiopetuspalvelujen
ohjausjdrjestelmassd ammattitaitoisesti ja joustavasti sekd
hallitsee péivakodin talous- ja henkiléstéhallinnon seké
asiakaspalvelun.

Paivakodinjohtajalla on oman yksikdn pedagoginen vastuu
ja osaaminen ja han tuntee varhaiskasvatuksen, esiope-
tuksen sekd perusopetuksen siséllét, menetelmat ja tavoit-
teet ja hén vastaa lapsi- ja paivakotikohtaisista varhais-
kasvatus- ja esiopetussuunnitelmista.

Paivakodinjohtaja pystyy rakentavaan vuorovaikutuk-
seen lasten, henkildstén ja vanhempien kanssa ja han
kykenee luomaan myonteisen ja turvallisen tydyhteisdn ja
oppimisymparistén.

Paivakodinjohtaja osaa toimia moniammatillisessa
yhteistydssé.

Paivékodinjohtaja osaa kehittaa ja arvioida omaa seka
tybyhteison toimintaa.

Sovitut tavoitteet:




Tuloksellisuus
- asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
- aikaan saamisen laadukkuus ja vaikuttavuus
.- taloudellinen ajattelukyky ja kustannustehokkuus
- miten sitoutuu tavoitteiden saavuttamiseen ja pitaa kiinni
niiden saavuttamisesta , '
- tunnollisuus, luotettavuus, tasmallisyys, virheettomyy:

Paivakodinjohtaja toimii saavuttaakseen henkilokohtaiset
(sovittu kehityskeskustelussa) ja péivakodin tavoitteet ja tukee
paivahoito- ja esiopetuspalvelujen tavoitteiden saavuttamista.

Paivakodinjohtaja osaa kehittaé ja arvioida omaa ja tydyh-
teison toimintaa seké osallistuu aktiivisesti paivahoito- ja
esiopetuspalvelujen kehittémiseen.

Paivakodinjohtaja ymmértaa toiminnan taloudellisen
merkityksen ja osaa sopeuttaa omat ja yksikdn voimavarat
toimintaan (oma jaksaminen, henkilostdjérjestelyt, tyo- ja
suunnitteluaika, yhteiset sopimukset, materiaalien ym.

Paivakodinjohtaja toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa
lasten, vanhempien, tySyhteison, esimiehen ja
yhteisty6tahojen kanssa.

~ Paivékodinjohtaja osaa antaa palautetta ja hyddyntaa itse
saamansa palautteen. : :

kayttd).
Sovitut tavoitteet:
ARVIOINTITEKDAT ARVIOINTIASTEIKKO
- 2 3 4
Yhteistyokyky
- vuorovaikutustaidot
- joustavuus

Sovitut tavoitteet.




Kehityskykyisyys :
- suhtautuminen muutoksiin, aloitteellisuus
= halu itsensa kehittdmiseen, koulutusmyodnteisyys
- luovuus, kyky luoda ja tarkastella asioihin liittyvia nakymia
ja uudistuksia

Paivakodinjohtaja on avoin muutoksille ja osaa arvioida
niiden vaikutuksia omaan tydhon

Paivakodinjohtaja haluaa oppia uusia asioita ja vie opittuja
asioita kaytantéon.

Paivakodinjohtaja osaa hyddyntaa saamansa palautteen.
Sovitut tavoitteet:
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