oppivat suhtautumaan empaattisemmin
tulokkaiden vierauden kokemuksiin ja
vaikeuksiin. He my®6s herkistyvit kulttuu-
riin ja identiteettiin liittyviin kysymyk-
siin sekd pystyvit ajan myota kisitteellis-
tdmadn paremmin esimerkiksi tulkkauk-
sen objektiivisuutta tai puolueettomuutta.

My®6s fanit, aktivistit ja muulla tavoin
aatteen vuoksi vapaaehtoisena kddnta-
vit ja tulkkaavat olivat monen esitelmén
aiheena. Esimerkiksi uskonnollisen va-
kaumuksen motivoimia vapaaehtois-
tulkkeja  késiteltiin  seurakunta-
tulkkaukseen keskittyvissd paneelissa.
Aatteen vuoksi ei-ammatillisiksi kdanta-
jiksi olivat ryhtyneet myos muun muassa
Cari Bottoisin (Exeter) tutkimat vapaa-
ehtoiset, jotka paitsi kddnsivit erilaisille
hyvintekevaisyysorganisaatioille, toimi-
vat ajoittain myds muissa tehtdvissd, ku-
ten varainkeraéjina. Toisaalta moni esitel-
missa kisitelty ei-ammatillinen kdantaja-
ryhmd toimi markkinoiden harmaam-
malla alueella. Esimerkiksi Mari Junkkari
(Turku) tarkasteli japanilaista mangaa ja
animea kdantdvid faneja, joiden toiminta
on teknisesti ottaen laitonta. Silti laajalle
levinnyt fanikddntaminen saattaa lopulta
tuoda japanilaisen populaarikulttuurin
tuotteita uusien kuluttajien tietoisuuteen
ja siten avata niille uusia markkinoita.

Lopuksi

Konferenssi antoi monipuolisen ku-
van ei-ammatillisen kiddntimisen ja
tulkkauksen tutkimuksesta, ei-ammatil-
lisista toimijuuksista ja toiminnan kon-
teksteista. Ensimmaisen konferenssin ta-
paan NPIT2:n selvd padteema oli kansain-
vilisen muuttoliikkeen myota rajusti kas-
vava viranomaisten kaintdja- ja tulkki-
tarve, johon ammattikdéntdjien koulutus
ei mitenkddn pysty vastaamaan. Konfe-
renssi valotti titd teemaa paitsi haastei-
den my6s hyvien kéytanteiden ja ratkai-
sujen ndkokulmista. On ehkd hyva li-
sitd, ettd suomalaista tutkimusta ei tasta
aiheesta Germersheimissa nihty. Suomi
joutuu kuitenkin ennemmin tai myo-
hemmin vastaamaan naihin haasteisiin
omassa, kansainvilisesti katsoen ehka
vield pienessd mittakaavassaan. Samalla
kun kddnnoskulttuurit eli kddntdmisen
ja tulkkauksen toimintatavat kehittyvit,
voisi suomalaisella kdanndstieteelliselld
tutkimuksella olla tdssd tilaisuus sekd
deskriptiiviseen perustutkimukseen ettd
kadnnoskulttuurien sisiltéjen kehittami-
seen yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

SARI HOKKANEN
etunimi.sukunimi@staff.uta.fi
PekkA KuJAMAKI
etunimi.kujamaeki@uni-graz.at

Kotikielen Seuran saannot

| Seuran tehtavat

1. Kotikielen Seura -nimisen yhdistyk-
sen tarkoituksena on keritd ja selvitelld
kaikkea, mika voi edistdd suomen kielen
tuntemista ja kdyttod, ja siten myos virit-
tdd ja pitad vireilld suomen kielen tutkimi-
sen harrastusta yliopistonuorisossa.

Seuran kotipaikka on Helsingin kau-
punki.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura

— jérjestaa kokouksia, joissa pidetddn
esitelmid sekd keskustellaan seuran ty6-
alaan kuuluvista kysymyksistd;

- julkaisee aikakauslehteddn Virit-
tdjad ja harjoittaa tarvittaessa muuta-
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kin julkaisutoimintaa; edistdd, sikdli kuin
rahavarat sallivat, suomen kielen ja sen
sukukielten ainesten tallentamista ja tut-
kimista;

- selvittelee suomen kielen kayttoad
koskevia kysymyksia.

Il Seuran jasenet, heidan oikeutensa
ja velvollisuutensa

3. Seurassa on vuosi- ja kunniajisenid.

4. Vuosijaseneksi padsee jokainen ny-
kyinen tai entinen ylioppilas tai yliopiston
opiskelija, joka suorittaa seuran vuosi-
kokouksessa madratyn jasenmaksun.

5. Kunniajiseneksi voidaan seuran
vuosikokouksessa kutsua Suomen tai vie-
raan maan kansalaisia, joiden katsotaan
erittdin tehokkaalla tavalla edistineen
seuran tarkoituksia. Kunniajdsenen kut-
sumista ehdottaa johtokunta, ja ehdotuk-
sen hyvaksymiseen vaaditaan 2/3 kokouk-
sessa ldsnd olevien jasenten danimadrasta.

lll Seuran toimielimet

6. Seuran toimielimet ovat: a) kokouk-
set, b) johtokunta, ¢) toimikunnat, mu-
kaan luettuna Virittdjan toimituskunta,
sekd d) tilintarkastajat.

7. Seuran toimielinten sisdisestd jarjes-
tyksestd ja valtuuksista, sikdli kuin ne ei-
vat kdy ilmi seuran sddnnoistd, madrataan
eri ohjesdannoilla.

IV Kokoukset

8. Seuran kokouksissa paitsi vuosi-
kokouksessa johtaa puhetta esimies tai
jompikumpi varaesimiehistd. Poytdkirjaa
pitda sihteeri tai varasihteeri.

9. Adnestys seuran kokouksissa on
avonainen, ellei kukaan jdsenistd vaadi
lippudénestysta.

10. Vuosikokous pidetddn suomen
kielen ja kirjallisuuden professorinviran
asettamisen muistopdivdnd, maaliskuun
14:ntend. Vuosikokouksessa
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- pidetdén juhlaesitelmi;

— esitetddn vuosikertomus, tilinpaatos
ja tilintarkastajain lausunto sekd pdétetdan
johtokunnan ja muiden tilivelvollisten
vastuuvapaudesta;

- valitaan esimies, jona on oleva joku
yliopistonopettaja, kaksi varaesimiestd,
sihteeri, varasihteeri, rahastonhoitaja, vé-
hintddan yksi ja enintddn kolme muuta
johtokunnan jasentd sekd kaksi tilin-
tarkastajaa ynni kaksi varatilintarkastajaa;

- vahvistetaan kuluvan vuoden tulo-
ja menoarvio sekd pditetddn niin ikdin
jasenmaksun suuruudesta;

- padtetddn 21. pykdldn mukaisesti
sdantojen muutoksista.

11. Kokouksen on johtokunta velvol-
linen kutsumaan koolle, milloin katsoo
tarpeelliseksi tai milloin ainakin neljasosa
seuran jasenista sitd vaatii.

12. Kokouksista on ilmoitettava kir-
jeitse tai sahkopostitse vahintdan kolme
péivdd ennen kokousta.

13. Kokous on paitosvaltainen, jos
ldsnd on vahintddn 5 jdsentd. Padtokset
tehddan yksinkertaisella ddnten enem-
mistolld, lukuun ottamatta s. ja 21. pyka-
lssd mainittuja asioita. Ainten mennessi
tasan ratkaisee puheenjohtajan dani.

14. Jos kokoukseen ei ole tullut tar-
peellista méaraa jasenid, voi johtokunta
kutsua vdhintdan viikon kuluttua koolle
uuden kokouksen, joka on paitds-
valtainen osanottajain lukumaéaréstd huo-
limatta niissd kysymyksissd, jotka tar-
peellisen ddniméidran puutteessa edelli-
sessd kokouksessa jdivit ratkaisematta.

V Johtokunta

15. Seuran johtokunnan muodostavat
seuran jisenistd vuodeksi kerrallaan va-
littuina esimies, varaesimiehet, sihteeri,
varasihteeri, rahastonhoitaja sekéd vahin-
taan yksi ja enintddn kolme muuta ji-
sentd.

16. Esimiehen tehtdvdnd on ohjata seu-
ran toimintaa, kutsua sen johtokunta ko-



kouksiin ja johtaa puhetta niissd sekd seu-
ran kokouksissa paitsi vuosikokouksessa
sekd merkitd seuran nimi.

Ensimmadinen varaesimies tai hinen
estyessddn toinen toimittaa esimiehen
tehtdvat timan estyessd, myds seuran ni-
men merkitsemisen.

Sihteeri hoitaa seuran kirjeenvaihdon,
varmentaa kaikki kirjelmit, laatii vuosi-
kertomuksen seuran toiminnasta, pitda
poytikirjaa seuran ja tarpeen vaatiessa
johtokunnan kokouksissa sekd ilmoittaa
seuran ja johtokunnan kokouksista.

Rahastonhoitaja pitdd kirjaa seuran ja
sen hallinnassa olevien rahastojen raha-
varoista sekd jdsenistd, ottaa vastaan
jasenmaksut, avustukset, lahjoitukset ja
saatavat, sijoittaa seuran rahavarat seu-
ran johtokunnan péiatoksen mukaan ja
tekee tilinpdatoksen edellisen kalenteri-
vuoden tileistd viimeistddn maaliskuun
1:seksi.

Johtokunta a) edustaa seuraa, b) pitad
huolta seuran rahavaroista, c) valvoo oh-
jesddnnon tayttamistd, d) laatii menoar-
vion ja tydohjelman, e) kutsuu koolle ko-
koukset, panee toimeen niiden paatokset
sekd huolehtii kokousten ohjelmista.

Kysymykset sddntdjen muutoksista
sekd yleensd huomattavanlaisista rahalli-
sista menoista on johtokunnassa valmis-
tettava, ennen kuin ne otetaan seuran ko-
kouksessa paitettaviksi, niin ikdan ehdo-
tukset kunniajasenten kutsumisesta.

17. Johtokunnan kokouksesta tieto on
annettava ajoissa kaikille johtokunnan ja-
senille. Johtokunta on pditosvaltainen, jos
lasna on vahintddn kolme johtokunnan
jasentd, heiddn joukossaan esimies tai
jompikumpi varaesimies.

18. Johtokunnan kokous ratkai-
see kysymykset yksinkertaisella ddnten-

enemmistolld. Adnten mennessi tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan déni.

VI Toimikunnat

19. Tarpeen vaatiessa seura asettaa
toimikuntia kysymysten valmistelua tai
muita tarkoituksia varten.

20. Toimikuntien jérjestys, sikili kuin
niitd varten ei ole eri ohjesdantoja, on
sama kuin johtokunnan.

VIl Sdantojen muutokset ja seuran
purkaminen

21. Ehdotus nididen sdantéjen muutta-
misesta on tehtdva viimeistdan kuukautta
ennen vuosikokousta jossakin seuran ko-
kouksessa. Vuosikokouksen ilmoituksessa
on erityisesti mainittava siadntdjen muu-
tosehdotuksen esilletuleminen. Muutos
katsotaan hyviksytyksi, jos sitd kannattaa
2/3 annetuista ddnista.

22. Jos tehdédan ehdotus seuran purka-
misesta, on padtos siitd tehtdvd niin kuin
sadantdjen muutoksista 21. pykildssd on
sanottu. Seuran varat on, jos seura pur-
kautuu, jatettava seuran kokouksessa paa-
tettavalla tavalla kaytettdviksi seuran tar-
koituksen edistdmistd varten.

Jos seura purkautuu, on pidettavd
huolta siitd, ettd erityisid tarkoituksia var-
ten madrityt rahastot edelleenkin tulevat
hoidettaviksi ja kaytettaviksi niiden tar-
koitusten hyvéksi kuin sditeentekija on
maarannyt.

Uudet sdadnnot hyviksyttiin 14.3.2015
pidetyssd Kotikielen Seuran vuosi-
kokouksessa. Nama sadnnot kumoavat
edelliset, 14.3.1997 hyvaksytyt sddnnot
(julk. Vir. 101 5. 626-628).
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